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1. UVOD

Zastita na radu je interdisciplinarno podrucje Cije su sastavnice skup tehnickih,
zdravstvenih, pravnih, psiholoskih, pedagoskih, andragoskih, radno-socijalnih i drugih
gospodarskih djelatnosti. Smisao i sustina zastite na radu je ostvarivanje zakonitosti
rada na svim razinama i u svim prilikama. Svrha zastite na radu je stvarati sigurne
radne uvjete kako bi se sprijeCile ozljede na radu, profesionalne bolesti ili nezgode na
radu. Sve ono $to treba uciniti da bi se zastitio Covjek u organiziranom procesu rada i
otvorila Covjekova sigurnost od ozljeda, profesionalnih i drugih bolesti, odnosno

ostvarila sigurnost za Zivot i zdravlje radnika naziva se zastitom na radu.

Poslodavac je duzan radnika obavijestiti o svim Cinjenicama i okolnostima koje
utjeCu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika vezanim uz obavljanje poslova
i osposobiti ga za rad na siguran nacin:

» prije poCetka rada,

* kod promjena u procesu rada,

* kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

* kod uvodenja nove tehnologije,

* kod upucivanja na novo radno mjesto,

* kod utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima

ili naporima na radu.

Cilj osposobljavanja za rad na siguran nacin jest da zaposlenik:
* moze prepoznati opasnost
* zna koje zastitne mjere treba primijeniti

» da prihvati siguran nacin rada i da ga se stalno pridrzava.
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2. ZAKONSKA REGULATIVA | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA
SIGURAN NACIN

Obveza poslodavca da radnike osposobi za rad na siguran nacin propisana je
Zakonom o zastiti na radu (N.N., br. 71/14, 118/14, 154/14). Zakonom je propisano da
je poslodavac duzan radnika prije poCetka rada obavijestiti o svim cCinjenicama i
okolnostima koje utjeCu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika vezanim uz
obavljanje poslova i osposobiti ga za rad na siguran nacin, a radnicima koji nisu
osposobljeni za rad na siguran nacin ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova
i mora im osigurati rad pod nadzorom radnika koji je osposobljen za rad na siguran
nacin ali ne duze od 60 dana. Poslodavac smije dozvoliti samostalno obavljanje
poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin. Dakle,
poslodavac ve¢ kod rasporedivanja radnika na njegovo radno mjesto ima obvezu
radnika obavijestiti o svim Cinjenicama i okolnostima koje utjeCu ili bih mogle utjecati
na njegovu sigurnost i zdravlje i tek onda poceti osposobljavanje za rad na siguran
nacin. To je razumljivo, jer iako se radnik rasporeduje na rad pod nadzorom drugog
radnika, koji mora biti osposobljen za rad na siguran nacin, bitno je da ima saznanja
koje opasnosti, Stetnosti i napori ga oCekuju na njegovom radnom mjestu. lako
zakonom to nije propisano, razumljivo je da se neosposobljeni radnik treba rasporediti
na rad pod nadzorom radnika koji je osposobljen najmanje za istovjetne poslove kao i

radnik Ciji rad nadzire.

Zakonom je propisano da je poslodavac duZzan osposobiti radnika za rad na
siguran nacin i dati mu informacije i upute vezano uz njegovo mjesto rada i poslove
prije poCetka rada, kod promjena u procesu rada, kod uvodenja nove radne opreme ili
njezine promjene, kod uvodenja nove tehnologije, kod upucivanja radnika na novi
posao i kod utvrdenog ostecCenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, stetnostima ili

naporima na radu.

Obveza poslodavca je i provesti ocjenu prakticne osposobljenosti radnika za rad
na siguran nacin koju potpisuje neposredni ovladtenik osposobljavanog radnika, radnik

i stru€njak zastite na radu zaduZen za osposobljavanje.
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Zakonom je odredeno da poslodavac u slu€aju potrebe osposobljavanja je
duzan periodiCki ponavljati, a za radnike koji rade na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada ili na poslovima na kojima uc€estalo dolazi do ozljeda na radu moze
utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz zastite na radu. Obvezu povremene
provjere znanja iz zastite na radu za radnike koji su rasporedeni na poslove s posebnim
uvjetima rada ili na poslove na kojima u€estalo dolazi do ozljeda na radu moZe odrediti
inspektor rada koji moze biti nazo€an takvoj provjeri znanja.

Zakonom o zastiti na radu (N.N., br. 71/14, 118/14, 154/14) je dozvoljeno da
osposobljavanje za rad na siguran nacin poslodavac moze izvoditi sam ili povijeriti
osobi ovlastenoj za obavljanje takvih poslova. Osoba ovlastena za obavljanje poslova
osposobljavanja za rad na siguran nacin mora imati osnovna andragoska znanja, koja
dokazuje ispravom ovlastene ustanove o osposobljenosti iz podru¢ja osnovnih
andragoskih znanja, odnosno potvrdom visokoSkolske ustanove, ako je ta znanja
stekla tijekom studija. Stru¢njaci zastite na radu I. ili ll. stupnja su oslobodeni od obveze

osposobljavanja za rad na siguran nacin.

O provedbenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik u kojem se navode
podaci:
* ime, prezime, osobni identifikacijski broj (OIB) radnika koji se osposobljava,
» poslovi koje ¢e radnik obavljati i mjesto obavljanja tih poslova,
* naziv, sjediste i OIB poslodavca,
* ime, prezime i OIB osoba koje su ukljuene u osposobljavanje, O mjesto i
vrijeme provodenja osposobljavanja radnika.

Poslodavac je obvezan Cuvati zapisnik o osposobljenosti radnika ZOS-prilog 1

2.1. Opasnosti i Stetnosti utvrdene procjenom rizika na radnom mjestu

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora
u smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te
poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i
zdravlje radnika. Mogu ju izradivati osobe ovlastene za izradu procjene rizika. Za
vlastite potrebe procjenu rizika moze izradivati poslodavac. Poslodavac je obvezan

imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju radnici i osobe
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na radu. Utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori procjenom rizika su polazna to¢ka za
utvrdivanje programa osposobljavanja. Osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran
nacin obuhvaca obavjeScivanje zaposlenika o opasnostima i Stetnostima kojima je
izlozen dok obavlja poslove i radne zadatke na koje je rasporeden, pravila zastite na
radu koja se tada moraju primjenjivati te obavljanje radnih postupaka kojima se te

opasnosti i Stetnosti uklanjaju ili smanjuju na najmanju mogucu mjeru.

3. SUSTAV OSPOSOBLJAVANJA

Postici da radnik bude svjestan rizika koji se javljaju na radu, da bude motiviran
za Cuvanje vlastitog zivota i zdravlja, te za Cuvanje sredstava koja su mu povjerena za
rad — zadatak je koji zahtijeva mnogo zalaganja, strpljivosti i upornosti.

Zapravo to je trajan zadatak ako poslovodstvo ustanove vodi raCuna o ekonomi¢nosti
poslovanja na dulje staze i Zeli saCuvati radnu sposobnost svojih radnika. Na
poslovodstvu je da odluci hoce li poduzece razvijati kulturu rada i pozitivne stavove
svih zaposlenih prema sigurnom nacinu rada; kako onih starijih koji ée morati mijenjati
radnike loSe navike, tako i kod novih, mladih koji moraju ve¢ na poc€etku se naviknuti
na pravilan nacin rada. Upravo to je razlog zbog kojeg treba osposobljavanje za rad
na siguran nacin sustavno provodit, a sustav obuhvaca sve kategorije zaposlenih — od

ravnatelja do izvrSitelja najjednostavnijih poslova.

3.1. Karakteristike sustava

U skladu s ciljevima i zahtjevima Sustava osposobljavanja, isto se provodi na
temelju:

* opceg programa koji je zajedniCki za sve poslove,

« temeljnog programa koji se odnose s radnike na pojedinim skupinama poslova,

» specijalistickog programa za radnike na pojedinim specificnim radnim

zadatcima,
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* posebnog programa koje je za ovlastenike poslodavaca, povjerenike radnika,
neposredne ovlastenike — instruktore i radnike zaduzene za provedbu

evakuacije i spasSavanja.

Ovako postavljen Sustav ima za cilj osposobljavanje za rad na siguran nacin na
poslovima i radnim zadacima na koje je radnik rasporeden. Postavljeni ciljima sljedece

zadace:

» informirati o sustavu zastite na radu,
* informirati o osnovnim pravima i duznostima radnika,
* usvojiti znanja o opasnostima za Zivot i zdravlje,

* usvojiti znanje o upotrebi osobnih zastitnih sredstava,
* usvojiti znanja o radnim postupcima kojima se opasnosti uklanjaju,

+ stjecati vjeStine i navike sigurnog rada.

OPCI PROGRAM
SVI RADNICI

TEMELJINI PROGRAM

RADNICI NA RADNIM MJESTIMA S UTVRDENIM OPASNOSTIMA,
STETNOSTIMA I NAPORIMA

SPECIJALISTICKI PROGRAM
RADNA MJESTA S SPECIFICNIM RIZICIMA

POSEBNI PROGRAMI
RADNICI S POSEBNIM OVLASTENJIMA | ODGOVORNOSTIMA

Shematski prikaz programa osposobljavanja za rad na siguran nacin po etapama
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4. PLAN OSPOSOBLJAVANJA

Osposobljavanje za rad na siguran nacCin za zaposlene osobe (ovlastenici,
neposredni rukovoditelji, zaposlenici, itd.) odvijat ¢e se prema nize navedenom
redoslijedu, koji omogucava kontinuirano osposobljavanje radnika, onih koji su
zaposleni i ve¢ rade na svojim radnim mjestima i radnika koji ¢e se ubuducée zaposiliti.
Takoder, planom osposobljavanja je predvideno da se za slu¢aj uvodenja nove radne
opreme ili nove tehnologije rada ili promjena u procesu rada radnici mogu osposobiti
na rad na siguran nacin u ovisnosti o novim opasnostima i Stetnostima koje se mogu
pojaviti.

1. Izraduje se sva obrazovna dokumentacija (priruc€nici, upute, testovi) te
multimedijski materijali koji ¢e se koristiti u osposobljavanju odnosno koriste se
materijali ovlastene pravne osobe koja provodi osposobljavanje.

2. Provodi se osposobljavanje svih ovlaStenika poslodavaca metodom
seminarske nastave na kojem cCe se isti upoznati sa sustavom osposobljavanja i
njihovom ulogom, odnosno metodom samoobrazovanja iz dostavljenih materijala.
Provjera znanja se provodi nakon provedenog osposobljavanja.

3. Obavlja se podjela obrazovnih materijala radnicima — neposrednim

izvrSiteljima poslova od strane struCnjaka zastite na radu ili ovlastenika poslodavca
uz objasnjenje eventualnih nejasnoca.
Nakon podjele obrazovnih materijala ili nakon individualno obavljenog razgovora sa
stru€njakom zastite na radu obavit ¢e se provjera znanja putem testova znanja ili
usmenim ispitom. Radnicima koji su zadovoljili na provjeri teoretskog znanja otpocinje
ocjena prakticne osposobljenosti koju im daju njihovi neposredni rukovoditelji —
ovlastenici. | ovaj naCin osposobljavanja moZe se provesti samoobrazovanjem
temeljem dostavijene dokumentacije ili u individualnom radu sa osobom koja
osposobljava.

4. Sve potrebne ponovne provjere znanja putem testova ili ocjene prakticne
osposobljenosti mogu se provesti na isti nacin kao i prvi puta i evidentirati u zapisnik
0 osposobljavanju. Za novoprimljene radnike cijeli se postupak obavlja na isti nacin i
zapocinje odmah ¢&im novi radnik zasnuje radni odnos, odnosno sklopi ugovor o radu

s poslodavcem.
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5. Za slu€aj promjene opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu, radnika se

ponovno osposobljava za rad na siguran nacin po vec¢ utvrdenom programu.
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5. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA

5.1. Op¢i program osposobljavanja

Namijenjen je svim zaposlenicima, bez obzira na kojim poslovima rade ili koje
funkcije obavljaju. Cilj je ovog programa dati opéa znanja iz zastite na radu koja se
nuzno moraju poznavati kako bi se uocCile opasnosti prisutne na svakom radnom
mjestu te dati i ona znanja koja su potrebna svim zaposlenicima kako bi se informirali
0 svojim pravima i duznostima vezanim za rad na siguran nacin kao i o ostvarivanju

prava na zastitu na radu.

U skladu s tako postavljenim ciljevima svi zaposleni moraju usvojiti znanja o

sljedec¢im temama:

» UVOD U ZASTITU NA RADU

* Nesrec¢a na radu
* Nezgoda na radu
* Profesionalna bolest

* Nadela zastite na radu

» SUSTAV, UREDIVANJE | PRAVILA ZASTITE NA RADU

« Sadrzaj sustava zaStite na radu (ustav, zakoni, medunarodne konvencije,
kolektivni ugovori, podzakonski akti)

* Poslodavac, osobe na radu, druge osobe na radu

» Stru€njak (sluzba) za zastitu na radu

* Osnovna pravila zastite na radu

» Posebna pravila zastite na radu

* Priznata pravila zastite na radu

» RADNI PROSTOR | RADNA OKOLINA

» Uredivanje i odrzavanje radnog prostora i radne okoline

» Evakuacija i spasavanje iz radnog prostora

10
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» HIGIJENA RADA | PROFESIONALNE BOLESTI

Tjelesni napori i nefizioloski radni uvjeti
Mikroklima (toplinska okolina)

Fizikalni i kemijski Cimbenici

» OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Upotreba osobnih zastitnih sredstava
Sredstva za zastitu glave

Sredstva za zastitu ociju i lica
Sredstva za zastitu sluha

Sredstva za zastitu diSnih organa
Sredstva za zastitu ruku

Sredstva za zastitu tijela

Sredstva za zastitu nogu

» PREHRANA | OVISNOST

Prehrana radnika i sigurnost
Ovisnosti i radna sposobnost

» ZNAKOVI SIGURNOSTI

Znakovi opasnosti, zabrane, obveze, informacije
Ovjesne kartice

Oznacavanje kemikalija

Upute za rad na siguran nacin

5.2. Temeljni program osposobljavanja

Temeljni programi osposobljavanja za rad na siguran nacin izradeni su za

radnike na pojedinim skupinama poslova prema vrstama opasnosti i Stetnosti te Cine

niz medusobno povezanih tematskih cjelina, od kojih svaka moze biti zasebna.

11
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Dakle, ovisno o radnom mjestu, odnosno poslovima i zadatcima koje radnik obavlja te

opasnostima koje se pri tom pojavljuju, uvjetovan je izbor sadrzaja po pojedinim radnim

mjestima.

Vrste opasnosti odreduju se na temelju procjene rizika ili, ukoliko je u

meduvremenu doslo do promjene u tehnologiji ili procesu obavljanja poslova, analizom

radnog mjesta kod koje se koristi Obrazac za analizu radnog mjesta po opasnostima

ili neka druga shema za analizu radnog mjesta.

Temeljnim programima osposobljavanja obuhvacene su sljedece teme:

» MEHANICKE OPASNOSTI | ORUDE ZA RAD

Vrste mehanickih opasnosti

Upotreba oruda za rad, uredaja i mehaniziranih alata

Oruda za rad s povecanim opasnostima

Mehanicki izvori opasnosti na orudima za rad (kruzno gibanje, pravocrtno
gibanje, opasnosti u podrucju radnog postupka)

Zastitne naprave (nepomi¢ne zastitne naprave, zastitne naprave na blokiranje,
automatske zastitne naprave, uredaji za daljinsko rukovanje i prinoSenje

materijal)

Specijalni alati za prinoSenje materijala

» OPASNOSTI PRI KRETANJU NA RADU

Gradevinski objekti
Padovi na istoj razini
Radovi na visini

» OPASNOSTI | STETNOSTI PRI RADU S RACUNALOM

Pravilan polozaj tijela pri radu s racunalom
Radno mjesto s raCunalom

Oprema i stolac

Radni okolis

Programska oprema
Vjezbe rasterecCenja, opustanja, razgibavanja i istezanja

12
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» OPASNOSTI PRI RUCNOM PRENOSENJU TERETA

» Opasnosti i pravila zastite na radu pri ruénom podizanju, preno$enju i spustanju
tereta

» Opasnostii pravila zastite na radu pri utovaru i istovaru tereta u teretna motorna
vozila, unutarnji transport tereta i druga manipulacija teretom na siguran nacin

» Vrste opasnosti i pravila zastite na radu prilikom pakiranja robe

» KEMIJSKE STETNOSTI

» Osnovna podjela stetnih i opasnih tvari (otrovne tvari, agresivne ili nagrizajuce
tvari, lako zapaljive i eksplozivne tvari)

« Stetnosti uzrokovane prasinama, parama i dimovima (MDK, KDK, organske i
anorganske prasine, maglice i dimovi, industrijski otrovi, profesionalna

otrovanja, profesionalne bolesti koze)

» FIZIKALNE STETNOSTI
* Buka i vibracije
» Osvijetljenost

- Stetna zradenja (ultraljubiGasta, infracrvena, rendgenska, radioaktivna zradenja)

> OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE | MJERE ZASTITE PRI RADU

Sto je elektriéna struja?
Ucinak elektricne struje na organizam radnika
Put protjecanja elektri¢ne struje kroz tijelo
Jacina elektri¢ne struje koja protjeCe kroz tijelo
Vrijeme protjecanja elektriCne struje kroz tijelo
Zastita od direktnog dodira dijelova elektri¢ne instalacije i opreme pod naponom
Zastita od indirektnog napona dodira:
— nastajanje previsokog napona dodira,
— zastitno izoliranje,
— shiZeni napon,
— galvansko odvajanje, uzemljivanje , nulovanje, zastitna strujna sklopka,
zastitna naponska sklopka (sustavi TN — C/S i TN- S).

13
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> OPASNOSTI OD BIOLOSKIH STETNOSTI | MJUERE ZASTITE PRI RADU

Sto su bioloske $tetnosti?

Sto su mikroorganizmi?

Kako nepovoljno djeluju i gdje nastaju bioloSke Stetnosti?

Nepovoljno djelovanje bioloskih Stetnostima radnika i na predmet rada
Sanitarno — higijenski uvjeti rada

> STETNOSTI UZROKOVANIH PRASINAMA, PARAMA | DIMOVIMA

Sto su Stetnosti uzrokovane prasinama, parama i dimovima?
Kako djeluju na zdravlje radnika?
- organske i anorganske prasine,
- metalne i nemetalne pare,
- razli€iti dimovi.
Mjere zastite pri radu:
- kontrola mjerenjem koncentracije Stetnosti u zraku,
- zamjena Stetnih materija u procesu proizvodnje,
- automatizacija i/ili mehanizacija tehnoloSkog procesa,
- hermetizacija tehnoloSkog procesa,
- ventilacija i ekshuacija,

- koriStenje osobnih zastitnih sredstava za zastitu organa za disanje.

14
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> OPASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJE

Osnovni pojmovi o eksplozivnim materijalima

Osnovne mjere na radu pri manipulaciji i uporabi eksplozivnih materijala kod:
- transporta

- uskladistenja,

- koristenja.

Osnovni pojmovi o zapaljivim materijama:

- vrste zapaljivih materija,

- krute,

- tekuce,

- plinovite,

- gorenje zapaljivih materija,

- uzroci gorenja,

Mijere za spreCavanje izbijanja pozara i eksplozija i poCetno gaSenje pozZara
Sredstva za gasenje poZara:

- aparati,

- oprema,

- instalacije.

KoriStenje osobnih zastitnih sredstava i opreme

Pruzanje prve pomoci povrijedenim djelatnicima

» OPASNOSTI OD BUKE, VIBRACIJA | POTRESANJA

No gk owdrE

Sto je buka?

Sto su vibracije?

Sto su potresanja?

Mjerenja i ispitivanja buke i vibracija

Utjecaj buke, vibracija i potresanja na zdravlje radnika
Mijere zastite pri radu od utjecaja buke, vibracija i potresanja
Kori$tenje osobnih zastitnih sredstava i opreme:

> OPASNOSTI OD STETNIH ZRACENJA

1.
2.

s

Sto su $tetna zradenja?
Vrsta zracenja:

- elektri¢ni valovi, infracrveni zraci, vidljiva svjetlost, ultraljubiCasti zraci,
X- zraci, gama zraci.

utjecaj Stetnih zraenja na radnika
Mijere zastite pri radu od Stetnog utjecaja zraCenja na radnika
Koridtenja osobnih zastitnih sredstava, opreme i pomagala:
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> STETNOSTI OD NEPOVOLJNIH MIKROKLIMATSKIH UVJETA

1. Sto su to “mikroklimatski uvjeti’?

a) temperatura radne okoline:
- van prostorija, unutar prostorija,
- povecana temperatura ( iznad 301 K),
- smanjena temperatura ( ispod 283 K),
- efektivna temperatura ( 290,5-294,5 K)

b) brzina strujanja zraka:
- ljeti 0,3-0,5 m/s, zimi 0,5-1,5 m/s

c) relativna vlaznost zraka

2. Sto je “zona komfora”?
Kako se ispituju i kontroliraju mikroklimatski uvjeti u radnom prostoru?

4. Nepovoljni mikroklimatski uvjeti kao uzrok povreda na radu, profesionalnih i
drugih oboljenja u svezi s radom.

5. Mijere zastite pri radu od nepovoljnih mikroklimatskih uvjeta:

w

> STETNOSTI OD SLABE OSVIJETLJENOSTI

1. Sto je osvijetljenost?
- dnevna, umjetna, kombinirana
2. Kontrola osvijetljenosti mjerenjem i ispitivanjem
3. Zahtjevi osvijetljenosti utvrdeni standardom (JUS U .C9.100):

- veoma mali zahtjevi 30-50 Ix,
- mali zahtjevi 50-80 Ix,

- srednji zahtjevi 80-150 Ix,

- veliki zahtjevi 150-300 Ix,

- veoma veliki zahtjevi 300-600 Ix,

- izvanredno veliki zahtjevi preko 600 Ix

4. Osvjetljenje kao uzrok povreda na radu radnika:
- loSe osvjetljenje, stroboskopski efekt, neraspoznavanje boja.

5. Mjere zastite pri radu u radnom prostoru, radnoj okolini i na mjestu rada

16
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» NAPORI PRI TJELESNIM NAPREZANJIMA

1. Stoje:
- trajanje rada, raspored rada, intenzitet rada,
- laki (1-3 kg Kal/min),
- srednje tezak rad (3-6 kg Kal/min),
- vrlo tezak rad (6-11 kg Kal/min),
- izvanredno tezak rad (preko 11 kg Kal/min)

> NAPORI PRI NEFIZIOLOSKOM POLOZAJU TIJELA

a) polozaj tijela

- stajanje, sjedenje, ,Cucanje, kleCanje, naginjanje, lezanje
b) naprezanje pojedinih organa i sistema

- zamor, umor, premor

> PSIHOLOSKI NAPORI

Opcenito o psiholoSkim naporima

Utjecaj na moguénost posvecivanje dostatne paznje
Stres, stresni faktori, utjecaj na zdravlje

Pouka.

HwnNPE
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5.3. Specijalisti¢ki program osposobljavanja

SpecijalistiCki programi osposobljavanja za rad na siguran nacin odnose se na
pojedine poslove Cije specificnosti nisu obuhvacene opéim i temeljnim programima i
predstavljanju finalizaciju znanja, odnosno osposobljenosti. SpecijalistiCki programi
osposobljavanja obuhvacaju pojedinacnosti i specificnosti vezane za pojedini stroj,
postrojenje, specificnu neuobiCajenu tehniku nekog radnog postupka ili izvodenje
sklopa zadataka u okviru radne operacije. Ovi se poslovi obavljaju uglavhom prema
uputama za siguran rad, Cije je poznavanje uvjet da bi zastita na radu bila do kraja
provedena.

Popis poslova na kojima je potrebno obaviti specijalistiCki program

osposobljavanja vidljiv je iz Procjene rizika pojedinoga radnoga mjesta.

5.4. Posebni programi osposobljavanja

Sastavni dijelovi posebnog programa osposobljavanja za neposredne

rukovoditelje, su svi programi osposobljavanja koje prolaze radnici Cijim poslom
rukovode, ukoliko te programe nije prethodno savladao, odnosno ukoliko prethodno
nije bio osposobljen za rad na siguran nacin na tim radnim mjestima.
Takoder, savladava se metodologija prakticnog osposobljavanja radnika koja sadrzi
metode rada, faze procesa osposobljavanja, provjere i davanje ocjene o prakti¢noj
osposobljenosti te permanentna kontrola sigurnog nacina rada u svakodnevnoj
operativi nakon zavrSetka osposobljavanja.

Program, sadrzaj i nacin provjere znanja ovlastenika propisan je Pravilnikom o
programu, sadrzaju i naCinu znanja poslodavca ili njihovih ovlastenika iz podrucja

zastite na radu( N.N., br. 71/14, 118/14, 154/14), a sadrzi sljedecée teme:

» OSPOSOBLJENOST PREMA PROGRAMU OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD
NA SIGURAN NACIN ZA RADNIKE CIJIM RADOM RUKOVODE

» SPECIFICNI PROPISI OVISNO O DJELATNOSTI PODUZECA
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5.5. Izrada programa osposobljavanja

Sadrzaj obrazovnih programa za rad na siguran nacin za sve razine uposlenih i
sve obrazovne nivoe (radnici, rukovoditelji, ovlastenici poslodavca, povjerenici
zaposlenika) i odgovarajuéi stupnjevi osposobljavanja utvrduju se na osnovi procjene
rizika i Stetnosti na pojedinom radnom mjestu, rezima rada, propisanih normi i

normativa zastite na radu

6. REALIZACIJA OSPOSOBLJAVANJA

U pripremi i realizaciji pojedinih etapa, faza ili obrazovnih oblika osposobljavanja
za rad na siguran nacin sudjeluje struénjak zastite na radu, ovlastenici poslodavca i

neposredni rukovoditelji.

6.1. Obrazovne metode

Osnovna metoda u realizaciji osposobljavanja za rad na siguran nacin je metoda
samoobrazovanja, uz eventualne konzultacije tamo gdje se ukaze potreba za njima.
To je zapravo vodenje samoobrazovanje gdje neposredni rukovoditelji preuzimaju
ulogu voditelja radnika tijekom osposobljavanja, bilo u objasnjavanju eventualnih
nejasno¢a u obrazovnim materijalima, bilo u kasnijem ispravljanju greSaka u
postupcima svakodnevnog rada. Ukoliko se ukaze potreba za daljnjim objaSnjenjima
nejasnoca ili u slu€ajevima tezeg prihvacanja gradiva (npr. polupismene osobe),
osposobljavanje se provodi putem usmene instruktaZze od strane stru¢njaka zastite na

radu.

Metoda vodenog samoobrazovanja izabrana je kao najpogodnija metoda na
osnovi pozitivnih rezultata eksperimentalnog istraZivanja usporedbe razli¢itih metoda
osposobljavanja, pri ¢emu je uzeta u obzir i provedbena prikladnost za uvjete

lokacijske odvojenosti prodajnih centara, zaposljavanja novih radnika pojedinacno u
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razliCitim vremenskim razmacima te mogucnosti permanentnog odvijanja procesa

osposobljavanja.

Sastavni dio ciklusa osposobljavanja za rad na siguran nacin jest prakti¢no
osposobljavanje na mjestu rada, koje provode neposredni rukovoditelji. Taj se dio
obavlja nakon provjere znanja iz teoretskog dijela osposobljavanja i sastoji se od
nadzora nad obavljanjem radinih zadataka u svakodnevnoj operativi, promptnom
ispravljanju svake eventualne greske u radu i ukazivanju kako se treba ponasati, sve

do konacnog davanja ocjene prakticne osposobljenosti.

Ocjenu praktiéne osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin neposredni
rukovoditelj verificira potpisivanjem zapisnika o osposobljavanju ZOS. Odbor za
zastitu na radu ( ako je Zakonom obavezan) moze provesti kontrolu rada ocjenjivaca
po vlastitoj inicijativi ili na zahtjev ocjenjivanog radnika, odnosno povjerenika radnika

za zastitu na radu.

6.2. Osposobljavanje neposredni rukovoditelja — ovlastenika i povjerenika
radnika

Neposredni rukovoditelji-ovlastenici su ujedno i vrSitelji prakti¢nog
osposobljavanja za rad na siguran nacin osposobljavaju se metodom vodenog
samoobrazovanja uz konzultacije. Nacin njihovog osposobljavanja prati propisane
teme Programa osposobljavanja ovlastenika koji je prilog Pravilnika o osposobljavanju
NN 112/14.

Kao dokaz osposobljenosti izdaje se ZOOP-prilog 2
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6.3. NASTAVNI PLAN
_ Satnica
R;r?)?l NASTAVNA CJELINA teoretska prakticna
nastava nastava
1 Znacenje zastite na radu 0,5
2 Organizacija zastite na radu 2
3 Psihofiziologija rada 15
4 Osnove andragogije i ergodidaktike 3
5 Vrste .i opseg _op_)a?nlolsti na radnim mjestima u 3
organizacijskoj cjelini i pravila zastite na radu
6 Postupak utvrdivanja vrsta i opsega opasnosti 1
7 Kategoriz_acija radnih mjesta prema stupnju 1
opasnosti
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6.4. NASTAVNI PROGRAM

Nastavni program je prikazan u skracenom obliku izvedbenog programa.

Redni

ergodidaktike

broj Cjelina Teme

nezgode pri radu

1 Znacenje zastite na radu analiza nezgode pri radu
ekonomski gubici zbog nezgode pri radu
Ustavne odredbe o zastiti na radu
Opci akti o zastiti na radu
osposobljavanju za rad na siguran nacin
0 poslovima s posebnim uvjetima rada
0 zastiti pri radu na sredstvima rada

2 Organizacija zastite na radu ; e -
0 osobnim zastitnim sredstvima
0 opremi i pomagalima
0 pruzanju prve lije€ni¢ke pomoci
o evakuaciji i spasavanju
o vodenju evidencija.
sklonost ka nezgodama
imunizacija
senzibilizacija
predisponiranost
posredni faktori koji uzrokuju nezgode
fizikalne radne sredine
psiholoSka radna sredina

3 | Psihofiziologija rada organizacija rada, dani u tjednu
neposredni faktori koji uzrokuju nezgode na
radu
nedovoljna sposobnost za zvanje
op¢e funkcionalne karakteristike Ziv€anog
sustava
opc¢e nedovoljno psihofizioloSko stanje
borba protiv nezgode

, |Osnove andragogije i obrazovni proces

polaznici (predznanje, motivacija)
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Redni

broj Cjelina Teme

didaktiCki principi

metode osposobljavanja

izrada izvedbenog programa

priprema za izvodenje osposobljavanja

izvodenje procesa osposobljavanja

provjera osposobljenosti

vrste opasnosti:

- tjelesna naprezanja,

- mehanicki izvori opasnosti,

- opasnosti od el. struje,

- Stetnosti uzrokovane parama i
dimovima,

Vrste i opseg opasnosti na - kemijske Stetnosti,

radnim mjestima u - buka, vibracije i potresanja,

- osvijetlienost,

- zraCenja,

- mikroklimatski uvijeti,

- bioloSke Stetnosti,

- rad navisini,

- opasnhost od pozara i eksplozije,

- tehnicko tehnoloSke mjere,

- organizacione mjere,

- osobna zastitna sredstva

organizacionoj  cjelini i
pravila zastite na radu

- cilj analize radnih mjesta,

- opdéi podaci u analizi radnih mjesta,

- opis poslova i radnih zadataka s
naznakom vrste i opsega opasnosti,

Postupak utvrdivanja vrsta i - osobna zastitna sredstva

opsega opasnosti - cilj analize radnih mjesta,

- opéi podaci u analizi radnih mjesta,

- opis poslova i radnih zadataka s
naznakom vrste i opsega opasnosti,

- osobna zastitna sredstva

pregled i vrsta opasnosti utvrdenih analizom

Kategorizacija radnih mjesta | kategorizacija radnih mjesta prema
prema stupnju opasnost opasnostima

stupnju opasnosti
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6.5. Osposobljavanje radnika — neposrednih izvrsSitelja poslova

Radnici koji nisu osposobljeni za rad na siguran nacin (novoprimljeni radnici,
radnici koji su premjesteni na druge poslove ili se promijenila tehnologija na njihovim
poslovima, radnici koji iz nekog drugog razloga nisu osposobljeni za rad na siguran
nacin) rasporeduju se na rad pod nadzorom radnika koji je prethodno osposobljen za
poslove radnika €iji rad nadzire. Tom prilikom potpisuje se:

Ovlastenje za rad bez osposobljavanja-Prilog 3
Ujedno im se objasni da za sve nejasno¢e mogu dobiti odgovore od svojih neposrednih
rukovoditelja. Rok u kojem je potrebno provesti osposobljavanje za rad na siguran

nacin je 60 dana.

Oni radnici koji ne zadovolje na provjeri znanja, provjeru znanja ponavljaju. Ako netko
ne uspije savladati materijal ni na drugoj provjeri, pruza mu se individualna
konzultativna pomoc¢ dok ne savlada materijal i ne zadovolji na provjeri znanja.
Prakti€éno osposobljavanje provodi se podukom radnika na mjestu rada pri
obavljanju poslova i radnih zadataka. Procjenu prakticne osposobljenosti provodi
struCnjak zastite na radu i ovlastenik.
Proces prakticnog osposobljavanja traje tako dugo dok stru€njak zastite na radu i
ovlastenik ne donesu pozitivhu ocjenu, odnosno ne utvrde da radnik uistinu moze i da
zna obavljati poslove i radne zadatke na siguran nacin sukladno pravilima zastite na
radu, bez ugrozavanja vlastitog zivota i zdravlja, te zivota i zdravlja ostalih zaposlenika.
Ako radnik ne postigne trazeni nivo znanja i vjestina tijekom prakti€nog osposobljavanja,
treba nastaviti prakticno osposobljavanje za siguran rad jer u praksi jo$ ne radi dovoljno
sigurno. Ponovljeno ocjenjivanje takvog zaposlenika ne bi trebalo provoditi prije isteka
14 dana.
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PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA
ZA RAD NA SIGURAN NACIN

POPIS RADNIH MJESTA PREMA PROCJENI RIZIKA

Redni :
. Poslovi
broj
1. Ravnatel]
2. Tajnica
3. Voditeljica racunovodstva

4. Strucni suradnik pedagog

5. Strucni suradnik knjizni¢ar

6. Ucitelji predmetne i razredne nastave
7. Ucitelji tjelesne i zdravstvene kulture
8. Domar loza€

9. Kuharica

10. Spremacica

11. Asistent u nastavi

12. Ucitelji u produZzenom boravku
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PODACI O POSLOVIMA | MJESTU RADA | PROCJENA RIZIKA POSLOVA

RADNO MJESTO
RAVNATELJ
Tehnoloska cjelina: UPRAVA
od toga osoba s
ukupno od toga Zena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobnoséu
1 0 0 0
Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE
Ako da, navesti temeljem:
Vremenski raspored rada Staz s povecanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih

mjeseci staza

Tjedni odmor Nedjelja, subota

Dnevni odmor V2 sata

Smijenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duzi od redovitog Povremeno - Od toga teskih 0
Skraéeno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0

zbog otezanih

rada

uvjeta

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Osposobljena za rad na siguran nac&in
Pocetno gasenje pozara

Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni Vodenje poslova 8kole i zatupanje. Za svoj rad odgovara ministarstvu.
Oblikovanje stratedkih ciljeva, misije i razvojne strategije, poslovne politike, donoSenje
odluka za njihovo izvodenje. Postavljanje radnika sa posebnim zaduZenjem i
odgovornostima na privremenim radilistima.Dono8enje i izvodenje odluka povezanih sa
upravljanjem Skolom
Rad u sjedistu 8kole,podru¢nim Skolama i po potrebi na terenu.

izvanredni Prema potrebi mijenja nastavno osoblje, odnosno vrSi nabavu potroSnog materijala,
pracenje u€enika na razli€ita natjecanja.

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Prostor 8kole 95

Otvoreni prostor RjeSavanje poslovanja Skole, obilazak podruénih Skola 5
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava pojasnjenje

Radni prostor DA

Radne povrsine DA

Druge napomene:

26




PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN rev 2.2025

Oprema, alati i strojevi

Popis strojeva s povec¢anim | Smjestaj Ispitan/neispitan Ispravan/neispravan
opasnostima
nema
Popis ostale radne opreme Smijestaj Ispravan/neispravan
racunalo ured ispravno
Kemikalije (tvari i pripravci) Koli¢ina /d /m j/ god
nema

popis Rizi¢na skupina ( 2,3,4) Zasebna oznaka (A,D,T,V)

nema
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
ured ispitano da - -
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
ured ispitano da - -
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
nema - - - -
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
nema
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
nema
Obveza kontrole dozimetrom DA NE
nema

Izvor (popis uredaja)

Druge opasnosti

Navedene u procjeni rizika za ovo radno mjesto
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TAJNICA,STRUCNI SURADNIK PEDAGOG,STRUCNI SURADNIK

RADNO MJESTO S -
KNJIZNICAR, VODITELJ RACUNOVODSTVA

Tehnoloska cjelina: UPRAVA
od toga osoba s
ukupno od toga Zena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobnoséu
4 4 0 0

Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada DA NE*
Ako da, navesti temeljem: kontrola vida*

Vremenski raspored rada Staz s povecanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih

mjeseci staza

Tjedni odmor Nedjelja, subota
Dnevni odmor Y2 sata
Smijenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duZi od redovitog Povremeno - Od toga teskih 0
Skraéeno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0
zbog otezanih uvjeta
rada

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Poc&etno gaSenje pozara

Osposobljena za rad na siguran nac&in Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni Tajnik vodi personalnu i drugu evidenciju iz oblasti rad i radnih odnosa.lzraduje prijedloge
interenih akata $kole.

Brine za provodenje odluka Nastavnickog vijeca i drugih tijela Skole. Vodi kadrovske poslove.
Sudjeluje i organizira rad s ucenicima u ostvarenju njihovih prava. Priprema i sudjeluje na
sjednicama Ugiteljskog vijeéa i Skolskog odbora. Organizira, prati i kontrolira rad administrativno
— tehnicke cjeline i vodi evidenciju rada sluzbe.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, i poslove po nalogu ravnatelja.

Rad u upravi Skole.

Racunovoda prima i izdaje knjigovodstvene dokumente, pregledava ih i unosi u
odgovaraju¢e poslovne knjige. Prati nabavku nekretnina, opreme i drugih osnovnih
sredstava, uplate i isplate na ziro racun, nabavku i prodaju robe i usluga, kredite i doznake
depozita. Priprema isplate plac¢a, te izraCunava osobne dohotke zaposlenika. Sastavlja
bilance stanja, raéune dobiti i gubitka i izvjeStaje o nov€anim tokovima poduzeca. Priprema
raCunovodstvenih izvjestaja s kojima upoznaje upravu Skole.

Knjizni¢ar vodi Skolsku knjiZznicu, katalogizira knjizniénu gradu, ureduje kataloge i druge
evidencije, sudjeluje u nabavci grade i njenom ukljuéivanju u knjizni¢ni fond. Organizira
razne oblike rada s korisnicima, sudjeluje u izradbi informativnih biltena, vodi statistike o
radu, fotokopira knjizniénu gradu, provjerava dotok naruéene grade i reklamira neispravne
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narudzbe. Brine o sigurnosti i arhiviranju baze podataka (knjiznicne grade i korisnika)
Knjiznice, vodi evidenciju o stanju racunalne opreme u KnjiZnici. AZurira sve vrste kataloga
i obavlja druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja.

Pedagog obavlja sve poslove na planiranju i programiranju odgojno obrazovnog procesa
u Skoli, rad s u€enicima, rad s uciteljima te rad s roditeljima. Planiranje i programiranje
uklju€uje planiranje vlastita struénog usavrSavanja i struénog usavrSavanja uditelja,
sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa Skole te planiranje rada i u radu uciteljskog
vije¢a. U ovim djelatnostima pedagog suraduje s ravnateljem Skole i ostalim struénim
suradnicima (psiholog, defektolog). Pedagog, u suradnji s lokalnim zavodom za
zapoSljavanje, izraduje plan i program za profesionalno informiranje. Plan rada s djecom s
teSko¢ama u razvoju i plan rada s darovitom djecom pedagog izraduje u suradnji s
psihologom.

izvanredni

Prema potrebi vrsi nabavu kancelarijskog materijala, ostale administartivne poslove

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Prostor Skole 95
Otvoreni prostor RjeSavanje poslova van Skole 5

Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA
Druge napomene:
Oprema, alati i strojevi
Popis strojeva s poveéanim | Smjestaj Ispitan/neispitan Ispravan/neispravan
opasnostima
nema

Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/neispravan

racunalo ured ispravno
Kemikalije ( tvari i pripravci) Koli¢ina /d /m j/ god
nema |

Opasna kemikalija | nema |

BioloSke Stetnosti

popis Rizi¢na skupina ( 2,3,4) Zasebna oznaka (A,D,T,V)
nema
Mikroklimatski uvjeti
Mijesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja OpaZzanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
ured ispitano da - zadovoljava
rasvjeta
Mijesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja OpaZzanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
ured ispitano da zadovoljava
PraSine
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
nema - - - -
Buka
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
nema
Vibracije
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
nema

lonizirajuée zracenje

Obveza kontrole dozimetrom

DA

NE
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Izvor (popis uredaja)

nema

Druge opasnosti

Rad sa rac¢unalom

Ova radna mjesta u svom radu koriste racunalo . Posao se izmjenjuje
sa ostalim poslovima tako da se ne moze smatrati radno mjesto sa
radom na ra€unalu po definiciji ( viSe od 4 sata neprekidnog rada za
racunalom)

Bez obzira na tu €injenicu ako radnik zatrazi potrebno ga je upututi
na periodi¢nu kontrolu vida.
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RADNO MJESTO

UCITELJI-PROFESORI RAZREDNE | PREDMETNE NASTAVE

Tehnoloska cjelina:

NASTAVNO OBRAZOVNI PROGRAMI TEORETSKE NASTAVE

od toga osoba s
ukupno od toga Zena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobnoséu
32 28 0 0

Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE
Ako da, navesti temeljem:

Vremenski raspored rada Staz s povecanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati- preraspodjela Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih

mjeseci staza

Tjedni odmor Nedjelja, subota
Dnevni odmor Y, sata
Smijenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 2
Rad duzi od redovitog Povremeno - Od toga teskih 0
Skraéeno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0
zbog otezanih uvjeta
rada
Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Pocetno gasenje pozara

Osposobljena za rad na siguran nacin

Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni Nastavno obrazovni procesi, rad sa u¢enicima
Organizira i provodi teoretsku nastavu u razredu.
Provodi neposredan odgojno obrazovni rad u nastavi (predavanja, vjezbe, seminari, provjere
znanja).Odgaja ucenike prenosec¢i na njih teoretska i praktiCna znanja zasnovana na
suvremenim znanstvenim metodama i dostignucima.Prati razvoj suvremene tehnologije i
znanosti na kojoj se temelji sadrzi nastavnog plana i programa. OdrzZzava razredne i popravne
ispite, radi u ispitnim komisijama za provodenje zavrsnih ispita i vanjskog vrednovanja. Izraduje
individualne planove i programe za nastavne predmete. Ostali poslovi u koje spadaju priprema
pocetka i zavrSetka Skolske godine, analize i izvieSca uspjeha, te druge obveze u izradi godisnjih
planova i programa rada Skole.
Asistenti pomaZzu ucenicima u savladavanju boravka u Skoli, ispunjavanju Skolsih obaveza
i prate u¢enika za vrijeme boravka u Skoli.

izvanredni Pracenje ucenika na razli€itim takmicenjima, stru¢na usavrsavanja

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena

Zatvoreni prostor Prostor Skole 95

Otvoreni prostor Rjesavanje poslova van 8kole 5

Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA
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Druge napomene:

Oprema, alati i strojevi

Popis strojeva s pove¢anim
opasnostima

Smijesta;j

Ispitan/neispitan

Ispravan/neispravan

nema
Popis ostale radne opreme Smijestaj Ispravan/neispravan
racunalo ured ispravno
Kemikalije ( tvari i pripravci) Koli¢ina /d /m j/ god
nema

popis

Rizi¢na skupina ( 2,3,4)

Zasebna oznaka (A,D,T,V)

nema

Mijesto rada

Ispitano/neispitano

Rezultati ispitivanja

Opazanja pri

Zadovoljava

nezadovoljava obilasku

ucionice

ispitano

zadovoljava

Mjesto rada

Ispitano/neispitano

Rezultati ispitivanja

Mijesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
ucionice ispitano zadovoljava

Opazanja pri

Zadovoljava

nezadovoljava obilasku

nema

izvor

Intenzitet( rezultat mjerenja)

Vrijeme izloZenosti

nema

izvor

Intenzitet( rezultat mjerenja)

Vrijeme izloZenosti

nema

Obveza kontrole dozimetrom

DA

NE

Izvor (popis uredaja)

nema

Druge opasnosti

Rad sa radunalom

Ova radna mjesta u svom radu koriste raCunalo . Posao se izmjenjuje
sa ostalim poslovima tako da se ne moze smatrati radno mjesto sa
radom na racunalu po definiciji ( viSe od 4 sata neprekidnog rada za

raCunalom)
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RADNO MJESTO

UCITELJI-PROFESORI TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE

Tehnoloska cjelina:

NASTAVNO OBRAZOVNI PROGRAMI TEORETSKE NASTAVE

od toga osoba s
ukupno od toga Zena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobnoscéu
1 0 0 0
Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE
Ako da, navesti temeljem:
Vremenski raspored rada Staz s povecanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE

Dnevni raspored 8 sati- preraspodjela

Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih

mjeseci staza

Tjedni odmor Nedjelja, subota

Dnevni odmor Y, sata

Smijenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duZi od redovitog Povremeno - Od toga teskih 0
Skraéeno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0

zbog otezanih

rada

uvjeta

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Pocéetno gaSenje pozara

Osposobljena za rad na siguran nac&in

Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni

rada Skole.

Organizira i provodi nastavu predmeta u sportskoj dvorani i na vanjskom igralistu..
Provodi neposredan odgojno obrazovni rad u nastavi.
Odgaja ucenike prenoseci na njih teoretska i prakticna znanja zasnovana na suvremenim
znanstvenim metodama i dostignucima.Prati razvoj suvremene tehnologije i znanosti na kojoj
se temelji sadrzi nastavnog plana i programa. OdrZzava razredne i popravne ispite, radi u ispitnim
komisijama za provodenje zavr$nih ispita i vanjskog vrednovanja. Izraduje individualne planove
i programe za nastavne predmete. Ostali poslovi u koje spadaju priprema pocetka i zavrSetka
Skolske godine, analize i izvjeS¢a uspjeha, te druge obveze u izradi godisnjih planova i programa

izvanredni

Pracenje u€enika na razli€itim takmicenjima, stru¢na usavrdavanja

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Prostor Skolske sportske dvorane 75

Otvoreni prostor RjeSavanje poslova van 8kole i rad na igraliStu 25
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava pojasnjenje

Radni prostor DA

Radne povrsine DA

Druge napomene:
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Oprema, alati i strojevi

Popis strojeva s poveéanim
opasnostima

Smijestaj

Ispitan/neispitan

Ispravan/neispravan

nema

Popis ostale radne opreme

Smjestaj

Ispravan/neispravan

nema

popis

Rizi¢na skupina ( 2,3,4)

Zasebna oznaka (A,D,T,V)

Mijesto rada

nema

Ispitano/neispitano

Rezultati ispitivanja

Opazanja pri

Zadovoljava

nezadovoljava

obilasku

dvorana

Mjesto rada

neispitano

Ispitano/neispitano

da

Rezultati ispitivanja

procjena

Opazanja pri

Zadovoljava

nezadovoljava

obilasku

dvorana

Mjesto rada

neispitano

Ispitano/neispitano

da

Rezultati ispitivanja

procjena

Opazanja pri

Zadovoljava

nezadovoljava

obilasku

nema

izvor

Intenzitet( rezultat mjerenja)

Vrijeme izlozenosti

nema

izvor

Intenzitet( rezultat mjerenja)

Vrijeme izlozenosti

nema

Obveza kontrole dozimetrom

DA

NE

Izvor (popis uredaja)

nema

Druge opasnosti
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RADNO MJESTO SKOLSKI MAJSTOR

Tehnoloska cjelina:

PRATECE SLUZBE SKOLE

od toga osoba s
ukupno od toga Zena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobnoséu
1 0 0
Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada DA NE

Ako da, navesti temeljem: Clanak 3. To¢ke 4.,10.,17.,19. 1 56 priloga pravilnika za radna mjesta s posebnim

uvjetima NN 5/84.

Vremenski raspored rada Staz s povecanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati- preraspodjela Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih

6:30-15:30 mjeseci staza

Tjedni odmor Nedjelja, subota
Dnevni odmor Y2 sata
Smijenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duZi od redovitog Povremeno - Od toga teskih 0
Skraéeno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0
zbog otezanih uvjeta
rada

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost
Osposobljena za rad na siguran nac&in

Osposobljen za rad sa kotlovnicama
Vozac B kategorije

Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni OdrzZavanje zgrada i prostora Skole

Sitni popravci redovnog odrZavanja instalacija
Nabava namirnica i ostalog potroSnog materijala za rad $kole

poboljSanja u okviru svog radnog mjesta

Prijevoz za potrebe osoblja i u¢enika skole, za obavljanje redovnih poslova
redovno ispunjavanje svih radnih obaveza i zadataka dobivenih od nadredenog

Brine o odrzavanju travnjaka i okoliSa Skole i Skolskog dvorista (kosi travu, Cisti snijeg i
dr.). Rukuje strojevima za koSenje i uredivanje travnjaka i zelenih povrsina (kosilica za
travu, trimer). Obilazi sve prostore u $koli radi pregleda inventara, gaSenje svjetla,
zatvaranje vode i sl. Provjerava ispravnost aparata za gaSenje poZara. Otklanja sve manje
kvarove na objektu, opremi i instalacijama (elektricne instalacije, vodovod , grijanje i
kanalizacija) u granicama svaojih strucnih sposobnosti i ovlasti. Prijavijuje sve vece kvarove
ravnatelju $kole i ujedno prisustvuje njihovom otklanjanju. PomaZe cistaCicama prilikom
obavljanja vecih poslova na ¢iS¢enju i pranju prozora (postavljanje ljestava).
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izvanredni Ostali poslovi za kojima se ukaZe potreba a spadaju u redovnu djelatnost Skole i
osposobljenost radnika
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor Prostor $kole, podru¢nih $kola, dvorane 65
Otvoreni prostor RjeSavanje poslova van Skole 35
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene:
Oprema, alati i strojevi
Popis strojeva s povec¢anim | Smjestaj Ispitan/neispitan Ispravan/neispravan
opasnostima

Vidi  popis u  prilogu

procjene
Popis ostale radne opreme Smijestaj Ispravan/neispravan
Dostavno vozilo garaza ispravno
Kemikalije (tvari i pripravci) Koli¢ina /d /m j/ god

nema

popis Rizi¢na skupina ( 2,3,4) Zasebna oznaka (A,D,T,V)
nema
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
radionica ispitano da procjena
Mijesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
radionica ispitano da procjena
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
radionica neispitano da procjena
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
nema
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
nema
Obveza kontrole dozimetrom DA NE
nema

Izvor (popis uredaja)

Druge opasnosti: Navedene u procjeni rizika za ovo radno mjesto
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ADNO MJESTO SR ARIER

Tehnoloska cjelina:

PRATECE SLUZBE SKOLE

od toga osoba s
ukupno od toga Zena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobnoséu
2 2 0 0
Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada DA NE

Ako da, navesti temeljem: Clanak 3. Togka 19.; to¢ka priloga 56 Pravilnika s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) i Zakona

o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti tocka 26

Vremenski raspored rada Staz s povecanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati- preraspodjela Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih

6:00-14:00 mjeseci staza

Tjedni odmor Nedjelja, subota
Dnevni odmor Y2 sata
Smijenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duZi od redovitog Povremeno - Od toga teskih 0
Skraéeno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0
zbog otezanih uvjeta
rada

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na osposobljenost

Osposobljena za rad na siguran nacin

Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni Rad u 3kolskoj kuhinji

Prije pustanja u rad kontrolira sve aparate u kuhinji. VrSi nabavku potrebnih namirnica
za hotelsku kuhinju. Sastavlja mjesecni jelovnik u suradnji s ravnateljicom i stru&nim
sluzbama skole..

Vodi evedenciju prijavljenih i izdanih obroka po narudbama, i narudjuje potro$ni
materijal za sude u kuhinji. Brine se o rasporedu i organizaciji prehrane, i o
raznovrsnosti obroka, potrebnom broju kalorija i kvalitethom pripremanju
obroka.Vodi evidenciju o potro&nji namirnica, i o0 ekonomi¢nom koristenju namirnica.
Vodi brigu da hrana bude svjeZa, a vo¢e oprano. Odgovara za inventar kuhinje.
Priprema obroke i brine da obroci budu koli€inski i na vrijeme pripravljeni, i odgovara
za urednost kuhinje te dezinfekciju posuda i pribora za jelo. Vodi brigu o Cistoéi i
higijeni kuhinje, kuhinjskih aparata i kuhinjskih elemenata.

izvanredni Ciscenje prostora kuhinje i blagovaonice

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena

Zatvoreni prostor Prostor 8kolske kuhinje 95

Otvoreni prostor RjeSavanje poslova van Skole 5
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava pojasnjenje

Radni prostor DA

Radne povrsine DA
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Druge napomene:

Oprema, alati i strojevi

Popis strojeva s povec¢anim | Smjestaj Ispitan/neispitan Ispravan/neispravan
opasnostima
friteza kuhinja ispitano ispravno
pedi kuhinja ispitano ispravno
Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/neispravan
Mali ku¢anski aparati kuhinja ispravni

Kemikalije ( tvari i pripravci)

Koli¢ina /d /m j/ god

nema

popis

Rizi¢na skupina ( 2,3,4)

Zasebna oznaka (A,D,T,V)

nema

Mijesto rada

Ispitano/neispitano

Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
kuhinja ispitano da zadovoljava

Rezultati ispitivanja

Opazanja pri

Zadovoljava

nezadovoljava

obilasku

kuhinja ispitano

Mjesto rada

Ispitano/neispitano

da

Rezultati ispitivanja

zadovoljava

Opazanja pri

Zadovoljava

nezadovoljava

obilasku

nema

izvor

Intenzitet( rezultat mjerenja)

Vrijeme izlozenosti

nema

izvor

Intenzitet( rezultat mjerenja)

Vrijeme izloZenosti

nema

Obveza kontrole dozimetrom

DA

NE

Izvor (popis uredaja)

nema

Druge opasnosti
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RADNO MJESTO SPREMACICA
Tehnoloska cjelina: PRATECE SLUZBE
od toga osoba s
ukupno od toga Zena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobnoséu
6 6 0 0
Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE
Ako da, navesti temeljem:
Vremenski raspored rada Staz s povecanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE

Dnevni raspored

8 sati- preraspodjela

7:30-16:00

Ako da, navesti uvecCanje izrazeno brojem dodatnih
mjeseci staza

Tjedni odmor

Nedjelja, subota

Dnevni odmor

1 sata

Smijenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duzi od redovitog Povremeno - 0Od toga teskih 0
Skra¢eno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0

zbog otezanih
rada

uvjeta

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Osposobljena za rad na siguran nacin

Pocéetno gasSenje pozara

Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni VlaZzno brisanje ili usisavanje podnih povrSina, brisanje radnih ploha i namjestaja,
otklanjanje praSine i paucine, pranje staklenih povrsina do 3 m visine.
Ciscenje i pranje sanitarnih &vorova.
Sakupljanje i odnoSenje smeca i otpalog lis¢a u kontejner.

izvanredni Cis&enje okolisa skole

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Prostor $kole i dvorane 95
Otvoreni prostor RjeS8avanje poslova van 8kole 5
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA
Druge napomene:
Oprema, alati i strojevi
Popis strojeva s pove¢anim | Smjestaj Ispitan/neispitan Ispravan/neispravan
opasnostima
nema
Popis ostale radne opreme Smijestaj Ispravan/neispravan
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popis Rizi¢na skupina ( 2,3,4) Zasebna oznaka (A,D,T,V)
nema
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
Skola neispitano procjena
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
Skola neispitano procjena
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
nema
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
nema
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
nema
Obveza kontrole dozimetrom DA NE
nema

Izvor (popis uredaja)

Druge opasnosti
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RADNO MJESTO: RAVNATELJ, TAIJNICA, PEDAGOG, KNJIZNICAR, RACUNOVODPA

Posljediéno oStecéenje zdravlja

Primijenjene
mjere zastite

Predlozene mjere

Ispravno odlaganje predmeta
rada,

Urednost u
prostoru rada

Redovito odrzavanje Cdistoée
poda

Hitan  popravak elektricne
instalacije

b Opasnost Opasna situacija IzloZzenost
r
1. | Mehani¢ka opasnost
Nekontrolirano  kretanje | Pad predmeta na | svakodnevno Natucenje,
predmeta noge prignjecenje
od pada na istom nivou | pokliznuce svakodnevno Uganuce
uslijed zakréene ili klizave Istegnuce
povrsine za kretanje i rad ligamenata
2. | Elektriéna struja
Instalacije pod naponom | Dodir  neizoliranih | incidentno Udar
dijelova instalacija elektricne
struje
Uredaji pod naponom Dodir  neizoliranih | incidentno Udar
dijelova uredaja elektricne
struje

Hitan popravak uredaja,
zamjena kablova,Pravilno
odlaganje uredaja radi zasti.ka

3. | PsihofizioloSki napori

poslovi  koji izazivaju | Rad sa klijentima Sa manjim i Psihosoma Mjere aktivnog odmora
neprestanu izlozenost | Uvjeti poslovanja vecim tski
utjecaju raspolozZenja intenzitetom poremecaiji
korisnika  usluga i cijelo vrijeme
povezivanja svih
¢imbenika poslovanja
4. Statodinamic€ni napori
Rad sa raunalom Vidni napori-zaslon Dio radnog Kontrola vida Razgibavanje najmanje 5
Nefiziolo$ki polozaj vremena kada rad prelazi minuta nakon 55 minuta rada
tijela,Nepovoljna 4 sata za ra¢unalom
razina svjetljenosti,
ometajuca blj.i od
POSLOVE OVOG RADNOG MJESTA NE SMIJU MLADI OD 18 GODINA TRUDNICE - MAL | RIZIK

OBAVLJATI:
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RADNO MJESTO: UCITELJI-PROFESORI PREDMETNE | RAZREDNE NASTAVE

Posljedi¢no ostecéenje zdravlja

Primijenjene

br Opasnost Opasna situacija Izlozenost
mjere zastite Predlozene mjere
1. Mehanicka opasnost
Nekontrolirano kretanje | Pad predmeta na | svakodnevno Natucenje, Ispravno odlaganje
predmeta noge prignjecenje predmeta rada,
od pada na istom nivou pokliznuée povremeno Uganuce Urednost u Redovito odrzavanje
uslijed zakr€ene ili klizave Istegnuce prostoru rada Cisto¢e poda
povrsine za kretanje i rad ligamenata
2. Elektricna struja
Instalacije pod naponom Dodir neizoliranih incidentno Udar Hitan popravak
dijelova instalacija elektricne elektricne instalacije
struje
Uredaiji pod naponom Dodir neizoliranih incidentno Udar Hitan popravak uredaja,
dijelova uredaja elektricne zamjena kablova
struje Pravilno odlaganje
uredaja radi zastite
kablova
3. Statodinamicni napori
Rad sa raCunalom Vidni napori-zaslon Dio radnog Kontrola vida Razgibavanje najmanje
NefizioloSki polozaj vremena kada rad prelazi 5 minuta nakon 55
tijelaNepovoljna 4 sata minuta rada za
razina osvjetljenosti, racunalom
ometajucéa bljestanja
i odsjaj
4, PsihofizioloSki napori
poslovi koji izazivaju Rad sa ucenicima Sa manjim i Psihosomat Mjere aktivnog odmora
neprestanu izlozenost veéim ski
utjecaju raspolozenja u€enika intenzitetom poremecaiji
cijelo vrijeme
FRUBNICE DOJHIE MALI RIZIK

POSLOVE OVOG RADNOG MJESTA NE SMIJU
OBAVLJATI:

MLADI OD 18 GODINA
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RADNO MJESTO: PROFESORI TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE

Posljedi¢no ostecéenje zdravlja
br Opasnost Opasna situacija Izlozenost Primijenjene
mjere zastite | V| P | R Predlozene mjere
1. Mehanicka opasnost
Nekontrolirano kretanje | Pad predmeta na | svakodnevno Natucenje, 1|1 1 Ispravno odlaganje
predmeta noge prignjecenje predmeta rada,
od pada na istom nivou pokliznuée povremeno Uganuce Urednost u 1|1 1 Redovito odrzavanje
uslijed zakréene ili klizave Istegnuce prostoru rada Cistoce poda
povrsine za kretanje i rad ligamenata
2. Elektricna struja
Instalacije pod naponom Dodir neizoliranih incidentno Udar 1 3 2 Hitan popravak
dijelova instalacija elektricne elektri¢ne instalacije
struje
Uredaji pod naponom Dodir neizoliranih incidentno Udar 1| 3 2 Hitan popravak uredaja,
dijelova uredaja elektricne zamjena kablova
struje Pravilno odlaganje
uredaja radi zastite
kablova
3. Statodinamiéni napori
Rad u sportskoj dvorani Tijekom izvodenja i incidentno Uganuce Odgovarajuc¢a 1 1 1
demonstriranja vjezbi Istegnuce sportska
u dvorani lom oprema
4, PsihofizioloSki napori
poslovi koji izazivaju Rad sa ucenicima Sa manjim i Psihosoma- 2 2 2 Mjere aktivnog odmora
neprestanu izlozenost vecim tski
utjecaju raspolozenja u€enika intenzitetom poremecaiji
cijelo vrijeme
_ g —
MALI RIZI
POSLOVE OVOG RADNOG MJESTA NE SMIJU MLABI OD 18 GODINA DOJILIE

OBAVLJATI:
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RADNO MJESTO:

SKOLSKI MAJSTOR

Posljedi¢no ostecenje zdravlja

br Opasnost Opasna situacija Izlozenost Primijenjene
mjere zastite Predlozene mjere
1. | Mehani¢ka opasnost
Dijelovi S opashim | Rad saru¢nim i | Svakodnevno Ogrebotine Ispravno koriStenje i odlaganje
povrSinama i dijelovi koji | mehaniziranim Do 1 sat Porezotine
rotiraju alatima Ubodne rane
Nekontrolirano kretanje | Pad predmeta na | svakodnevno natucenje Ispravno odlaganje alata
predmeta noge
od pada na istom nivou | pokliznuc¢e svakodnevno Uganuce Urednost Redovito odrzavanje Cistoce
uslijed  zakréene ili Istegnuce prolaza u farmi i
klizave  povrSine  za ligamenata susari
kretanje i rad
Rad na visini ve¢oj od 3 | Povremeni manji | povremeno Prijelomi, Lije€nicki
metra popravci, zamjena rane , pregledi
rasvjetnih tijela nagnjec¢enja, Osposobljeni
viSestruke radnik
ozljede
2. | Elektriéna struja
Instalacije pod naponom | Dodir  neizoliranih | incidentno Udar Hitan popravak elektricne
dijelova instalacija elektricne instalacije
struje
Uredaji pod naponom Dodir  neizoliranih | incidentno Udar Hitan  popravak  uredaja,
dijelova uredaja elektricne zamjena kablova
struje Pravino odlaganje uredaja
radi zastite kablova
3. | Pozar i eksplozija
Pojava pozara i | Samozapaljenje incidentno Opekline Pravilno Znakovi zabrane pu$enja
eksplozije Rad u kotlovnici koristenje Redovna kontrola uredaja s
Pojava pozara i Ispravni povecanim opasnostima
eksplozije vatrogasni
aparati
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Posljedi¢no ostecenje zdravlja

OBAVLJATI:

br Opasnost Opasna situacija Izlozenost Primijenjene
_ o V o
4. | Statodinamicni
napori
Tjelesni napori Pri redovnom radu | povremeno Bolesti 2 Koridtenje adekvatne obuce i
podizanje tezih sustava odjece
predmeta za
kretanje
5. | Termicke opasnosti
Vruéi predmeti Rad kod odrzavanja | povremeno opekotine Oprez pri radu 1
6. | Cimbenici  radnog
okolisa
mikroklima Rad na otvorenom povremeno Upalne Osobna zastitna | 1
bolesti sredstva
POSLOVE OVOG RADNOG MJESTA NE SMIJU MLADI OD 18 GODINA FRUBNICE DOJILJE SREDNJI RIZIK

Radno mjesto s posebnim uvjetima rada prema: Clanak 3. Togka 1.,4., 10.,17., i 19; to¢ka priloga 4., 10., 17., 19. i 56. Pravilnika s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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RADNO MJESTO:

KUHARICA

Posljedicno ostecenje zdravlja

di$nih puteva

br Opasnost Opasna situacija Izlozenost Primijenjene
mjere zastite Predlozene mjere
1. Mehanicka
opasnost
Dijelovi s opasnim | Rad sa nozevima i | Svakodnevno Ogrebotine Ispravno koriStenje i odlaganje
povrSinama priborom sa | 2-5 sati Porezotine
ostricama Ubodne rane
Nekontrolirano kretanje | Pad predmeta na | svakodnevno natucenje Ispravno odlaganje alata
predmeta noge
od pada na istom nivou | pokliznuce svakodnevno Uganuce Oprez kod Redovito odrzavanje Ccistoce
uslijed  zakréene li Istegnuce kretanja na poda
klizave povrSine za ligamenata mokroj povrsini
kretanje i rad
2. Elektricna struja
Instalacije pod | Dodir  neizoliranih | incidentno Udar Hitan popravak elektricne
naponom dijelova instalacija elektricne instalacije
struje
Uredaji pod naponom Dodir  neizoliranih | incidentno Udar Hitan  popravak  uredaja,
dijelova uredaja elektricne zamjena kablova
struje Pravilno odlaganje uredaja
radi zastite kablova
3. Pozar i eksplozija
Pojava poZara Ostavljanje uredaja | incidentno Opekline Pravilno
uklju€enih koriStenje
Ispravni
vatrogasni
aparati
4, Kemijske Stetnosti
Kemikalije za tretman i | Ci¢enje Uvijek kod | Iritacija koze Alergijske Zastitne Primjena svih sredstava prema
dezinfekciju kuhinje i tretiranja Iritacija reakcije na kozi rukavice uputama proizvodaca i
kuhinjskog pribora kuhinje sluznice i Zastitne maske obavezno postupanje prema

uputama na STL listovima

46




PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN rev 2.2025

Termicke opasnosti

Vruéi predmeti Rad u kuhinji povremeno opekotine Oprez pri radu 1 2 1

Posljedi¢no ostecenje zdravlja

Opasnost Opasna situacija Izlozenost Primijenjene
_ mjere zastite V| P|R Predlozene mjere

Fizikalne Stetnosti
Opasnosti od | Rad wu vlaznom i | svakodnevno Upalne 1 2 1
nepovoljne mokrom prostoru bolesti
temperature, vlage,
strujanja zraka
Buka Rad sa strojevima | Povremeno- 1 12 |1

na mehanizirani | nisu mjereni

pogon buka i vibracije
Statodinamicni
napori
nefizioloski polozaj tijela | Pri redovnom | Pretezni dio Bolesti 2 | 3 | 3 | Koristenje adekvatne obuce i
— dugutrajan boravak u | radu,rad stojeci, radnog sustava primjena  pravilnih  radnih
istom poloZaju vremena za postupaka

kretanje

Fizi€ki napori Ponavljajuci pokreti | povremeno 2 {3 |3 Pravilno dizanje tereta

Podizanje  lonaca

vece tezine

—
POSLOVE OVOG RADNOG MJ EST(')AB’:{“IE/I?\']\AA‘%J MLADI OD 18 GODINA BOJHLIE TRUDNICE @DNJI RQN
Radno mjesto s posebnim uvjetima rada prema: Clanak 3. Togka 19.; to¢ka priloga 56 Pravilnika s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) i Zakona o zaétiti puéanSM

bolesti tocka 26
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RADNO MJESTO: SPREMACICA

Posljedi¢no ostecenje zdravlja

Opasnost Opasna situacija Izlozenost Primijenjene
mjere zastite Predlozene mjere
Mehanicka
opasnost
od pada na istom nivou | pokliznuée svakodnevno Uganuce Urednost u Redovito odrzavanje Gistoce
uslijed za-kréene li Istegnuce prostoru rada poda
klizave povrSine za ligamenata
kretanje i rad
Elektriéna struja
Instalacije pod | Dodir neizoliranih | incidentno Udar elektricne Hitan popravak elektricne
naponom dijelova instalacija struje instalacije
Uredaji pod naponom Dodir neizoliranih | incidentno Udar elektri¢ne Hitan popravak uredaja, zamjena
dijelova uredaja struje kablova
Pravilno odlaganje uredaja radi
zastite kablova
Statodinamicni
napori
nefizioloski polozaj | Priredovnom radu,rad | Povremeno KoriStenje adekvatne obuce
tijela stojedi
Fizikalne Stetnosti
Opasnosti od | Rad u vlaznom i | povremeno Upalne bolesti Primjena svih sredstava prema
nepovoljne mokrom prostoru uputama proizvodaca
temperature, vlage,
strujanja zraka
A=—‘
POSLOVE OVOG RADNOG MJESTSBI\L%/fyA\_]rlIJ: MLABI OD 18 GODINA @LI — )
>
V
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7. PROVJERA ZNANJA

Provjera znanja za sve razine i stupnjeve osposobljavanja provodi se pomocu
testova znanja .

Nakon obradenog testa znanja i dobivenim rezultatima stru€njak zastite na radu
izdaje zapisnik o osposobljavanju koji obavezno potpisuju:

Osposobljavani radnik

Strucnjak zastite na radu koji je proveo osposobljavanje

Ovlastenik/ ili poslodavac-koji je proveo praktiéno osposobljavanje i provjeru
praktichog znanja

Kriterij savladavanja svih programa je 75% ispravnih odgovora danih u provjeri
znanja pomocu testova, osim za osposobljavanje prema uputama za siguran rad na
pojedinom radnom mjestu koje treba znati u cijelosti. Kontrolu testova i izdavanje

uvjerenja o osposobljenosti za rad na siguran nacin obavlja stru¢njak zastite na radu .

7.1. Analiza i vrednovanje rezultata osposobljavanja

Analizu i vrednovanje rezultata osposobljavanja obavlja stru¢njak zastite na radu
prilikom nadzora.
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8. ZAKLJUCAK

Zastita na radu je djelatnost opc¢eg interesa za cijelu zajednicu, od radnika kao
pojedinca do drzave kao sustava. Radnik koji se osposobi za rad na siguran nacin
usvojena znanja i vjestine primjenjivat ¢e na svojem radnom mjestu i u svojem
svakodnevnom zivotu, a ta znanja i vjeStine ¢e kao autoritet prenositi na svoje
potomstvo, prijatelje i kolege te ¢e i na taj nacCin doprinositi zajednici.

Pojedini poslodavci osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin doZivljavaju kao
bespotreban troSak i gubljenje radnog vremena te se osposobljavanje svodi na
formalnost i popunjavanje dokumentacije koju, obzirom na teSku situaciju oko
pronalaska posla i krizu u zemlji, i ovlastenici i radnici iz straha za svoje radno mjesto
popunjavaju bez prigovora. U nekim slu€ajevima i sami radnici osposobljavanje za rad
na siguran nacin nastoje izbjeci jer ne vide svrhu istog ako su ,osposobljavanje” vec
prolazili na gore opisan nacin, da su samo popunjavali formulare. Svi ucesnici u
pojedinom radnom procesu, i radnici i poslodavci, moraju rukovoditi formulom da je
jedino siguran rad produktivan rad i da je samo osposobljen radnik siguran za sebe i
okolinu, a siguran rad nije samo jednokratno izvodenje radne operacije nego je to Citav

postupak ili slobodno mozemo redi i Citav organizirani sustav.

U postupku osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin radniku treba
usaditi pozitivna razmisljanja o osposobljavanju za rad na siguran nacin te radnici
osposobljavanje moraju dozivljavati kao usvajanje novih znanja kojim ¢e doprinijeti
sigurnost na radu i produktivnost. Radnici u postupku osposobljavanja moraju se
upoznati sa svim izravnim i neizravnim posljedicama ozljede na radu ili profesionalne
bolesti (troSkovi, smanjenja radne sposobnosti, psiholoski utjecaj i sl.) te mjerama kako
se te iste posljedice moglo eliminirati ili svesti na najmanju mogucu mjeru.

Sustav, plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin osmisljeni su na nacin
da svakog radnika, ukljuujuéi i poslodavca i njegove ovlastenike, upozna s svim
opasnostima i Stetnostima koje se pojavljuju na njihovim radnim mjestima i da te
opasnosti i Stetnosti znaju prepoznati. Osmisljeni su na nacin da radnike upozna s
svrhom osposobljavanja za rad na siguran nacin, da ih upozna s posljedicama koje im

prijete za sluCaj pretrplijene ozljede na radu te, u konacnici, na nacin da im ugradi
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pozitivno razmisljanje o sigurnom radu kao perspektivu za bolju produktivnost i duzu

radnu sposobnost. Jer rad je stvorio Covjeka i sve dok radimo, do tada i zivimo.

PRILOZI:

Prilog 1.-Zapisnik o osposobljavanju ZOS

Prilog 2.- zapisnik o osposobljavanju ovlastenika poslodavca ZOOP
Prilog 3.-ovlastenje za rad bez osposobljavanja

UPUTE ZA SIGURAN RAD:

Rad sa motornom kosilicom

Rad sa ljestvama

Rad u kotlovnici

Rad na racdunalu

Plan je izraden temeljem Procjene rizika i aktualiziranih izmjena. U izradi Plana i
programa koristeni su dostupni materijali i literatura sa interneta.
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PRILOG 1 ZOS-APLICIRAN IZ IS

(naziv, sjediste i OIB poslodavca)

Oznaka zapisnika:

ZAPISNIK
o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

(ime, prezime, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika)

Opis poslova i aktivnosti koje ¢e radnik obavljati te mjesto rada.

Radnik ¢e obavljati poslove

Pracenjem sigurnog nacina rada i ocjenom prakticne osposobljenosti utvdeno je:

Radnik prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uoCenim nedostacima izvjestava poslodavca ili njegovog ovlastenika. DA
Radnik pravilno koristi sredstva rada DA
Radnik pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu i nakon koristenja je vraca na zato odredeno mjesto. DA
Radnik pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje , ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada. DA
Radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovlastenika, struc¢njaka zastite na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj

situaciji koju smatra znacéajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem DA
uocenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu.

Radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu , pravilima struke te pisanim uputama poslodavca. DA
Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio u takom stanju da ne ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada. DA
Radnik suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za DA

zastitu na radu.

Mjesto, razdoblje i nacin provodenja teorijskog dijela osposobljavanja:

Mjesto, razdoblje praéenja sigurnog nacina rada i ocjena prakti¢ne osposobljenosti radnika:

Potpis radnika:

Na osnovi provedenog osposobljavanja ocjenjeno je da je radnik osposobljen za rad na siguran nacin za poslove i aktivnosti koje ce obavljati:

1. Neposredni ovlaitenik poslodavca:

(Ime,prezime, OIB) (potpis)

Struénjak zastite na radu (potvrduje provedbu sveukupnog postupka u skladu s Pravilnikom):

Helena Borojevic, OIB: 81436123831
Br. struénog ispita: 206 klasa:UP/I-133-01/03-01/322;Ur.broj: 526-08-04-7 od 15.lipnja 2004.
(Ime,prezime, OIB) (potpis)

3.  Ostale osobe uklju¢ene u osposobljavanje:

(Ime,prezime, OIB) (potpis)

4. Naziv i podaci ovlastene osobe (za slucaj kada je u osposobljavanju sudjelovao struénjak zastite na radu ovlastene osobe:

ELVOD INZENJERING j.d.o.0.,0IB: 22246333952

Rjesenje MINISTARSTVA RADA | MIROVINSKOG SUSTAVA, Klasa: UP/I-115-01/19-01/14; Urbroj: 524-03-03-02/1-22-8 od 12. Listopada. 2022.
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PRILOG 2 ZOOP ( generiran iz IS)

(naziv, sjediste i OIB poslodavca)

Oznaka zapisnika:

ZAPISNIK
0 osposobljenosti / provedenom usavrSavanju

(ime, prezime, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika)

Poslodavca /ovlastenika / povjerenika radnika za zastitu na radu

Sadrzaj osposobljavanja/usavr§avanja:

1. | Osnovni pojmovi iz zastite na radu

Procjena rizika

2
3. Osposobljavanje iz zastite na radu
4

Obveze i prava poslodavca, odnosno njegovih ovlastenika, radnika i povjerenika radnika za zastitu na radu

5 Poslovi zastite na radu

6. | Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca

7. | Posljedica neprovodenja zastite na radu za poslodavca

Mijesto i vrijeme provodenja osposobljavanja /usavrSavanja:

Ime, prezime i OIB osoba koje su uklju¢ene u osposobljavanje/usavrsavanje:

Na osnovi provedenog osposobljavanja / usavrSavanja, prema propisanom programu strucnjak zastite na radu:

Struénjak zastite na radu:

(Ime i prezime) (potpis)

Poslodavac / Ovlastenik /Povjerenik

(Ime i prezime) (potpis)

5. Naziv i podaci ovlastene osobe (za slu€aj kada je u ospsosobljavanju sudjelovao struénjak zastite na radu ovlastene osobe:

ELVOD INZENJERING j.d.o.o0. Hercegovac, OIB: 22246333952

53




PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN rev 2.2025

Prilog 3.-rad pod nadzorom

OVLASTENJE

Temeljem Clanka 28. Stavak 2. Zakona o zastiti na radu ( NN 71 /2014, 118/14 i 154/14)
.Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati
rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne
dulje od 60 dana.”

Stoga radnik:

(ime i prezime) (potpis)

Moze raditi pod nadzorom radnika:

(ime i prezime) (potpis)

Koji je osposobljen za rad na siguran nacin ( prakti¢no i teoretski) za:
radno mjesto:

DATUM:

ovlastenik/ struénjak ZNR

direktor/
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UPUTA ZIA SIGURAN RAD - KOSILICA IA TRAVU

Ova uputa za siguran rad programski cdgovara zavrénom osposobljavaniu za samostalan rad na siguran nacin pri obavijaniju

poshova i radnih zadataka na koje je radnik rasporeden.

KOSILICA ZA TRAVNJAKE NA BENZINSKI POGON

Osnovni izvor opasnosti pri radu su:

* Zahvacanje radnikova cdijela ili dijelova tijela.

» Zahvacanje pogonskim i prijenosnim elementima.

» Poskiiznuca, spoticania padovi w okolini.

» Pad letecih cestica u ogi i na lice.
Owaj stroj je iskljucive namijenjen:

»za uporabu sukladno opisima i sigumosnim napomenama koji su dati

u owoj uputi za rad;
#za kosidbu fravnatih povrsina u kuénom vriu i vikendici.

Isporudeni puniadé namijenien je iskliucivo za punienje akumulatora koiji
se koristi u stroju Akumulator se smije puniti samo pomocu ovog punjaca
Svaka wporaba izvan ovoga smafra se nepropisnom. Korsnik garantira Prile prve uporabe, kao korisnik owvoq stroia

za sve Stete trecim osobama i njihovoj svojini. detaljine profitajte owe upute za wporabu.
Svcjevline zmiene na s skl sranci srozvodata u odnosu [oZCPAHS 00 1l L poarie =8 ke

ofe gar i poznaju ovu uputu za rad nikada ne dozvolit
PridrZavati se sigumosnih uputa i uputa za rad koristenje aparata

UPUTE ZA SIGURAN RAD

Opce sigurmosne upute

U ovom odjelu nati cete opte sigumosne upute. Upozorenja koja se odnose posebice na pojedine dijelove

stroja. funkcije ili aktivnosti naci éete na odgovarajuéem mjestu u ovoj uputi.

Prije rada sa strojem

Osobe koje koriste stroj ne smiju stajati pod utjecajem opojnih sredstava, kao Sto su primjerice alkohol, droge ili

lijgkovi. Osobe ispod 16 godina ne smiju opsluZivati aparat - mjesni propisi mogu odrediti minimalnu starost

koriznika.

Prije poéetka rada upoznajte s2 sa svim uredajima i komandnim elementima kao i sa njihovom funkeijom

Gorivo Cuvajte samo u za to dozvoljenim posudama i nikada u blizini izvora grijanja (primjerice peci ili bojler za

toplu vodu). Sipajte gorivo u siroj samo na slobodnom prostoru. Nikada nemojte sipati gorivo u siroj sa

ukljuenim ili vrelim motorom. Zamijenite oteéenu ispusnu cijev, rezervoar ili poklopac na rezenvoan.

Prije uporabe provjerite:

- da li uredaj za sakupljanje trave funkcionira te da i se poklopac na uredaju za izbacivanje pravilno zatvara
Zamijenite oitedene, istroSene dijelove i dijelove koji nedostaju.

- da li su alat za rezanje, vijak za pricvrscivanje i kompletna jedinica za rezanje istroSeni ili oSteteni

- izrabljeni ili oSteceni dijelovi se trebaju zamijeniti samo kao cijeli slog u specijaliziranoj radionici, da bi se
izbjegao poremetaj ravnoteze.

Pricuvni dijelovi moraju odgovarati zahtjevima postavijenim od proizvodaca. Koristite stoga samo originalne

pricuvne dijelove ili pricuvne dijelove odobrene od proizvodata. Reparaturu isklfjuéivo dati provoditi u

specijaliziranoj radionici.

Za vrijeme rada sa strojem

Kod radova sa strojem ili na njemu morate nositi odgovarajuéu radnu odjedu, kao primjerice:

- gigumosne cipele,

- duge hlace.

- odjecu usko pripijenu uz tijelo.

- zastitne naoéale.

Swi sigumesni uredaji moraju biti uvijek kompletni | u besprijekomom stanju pestavijeni na siroj.

Ma sigumo=snim uredajima ne smijete poduzimati nikakve izmjene Radite sa strojem samo u tehniékom stanju

kako ga je proizvodac propisao i isporutio

Copyright” HD Ushige d.o.0. Zagreb
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YWY WYY

UPUTA ZA SIGURAN RAD - PLINSKE KOTLOVNICE

5.10/90 i 52,/90 (Pravilnik o tehnitkim normativima za projekticanje, gradnju, pogon | odriavanje plinskih kothownica):

Kotlovskim postrojenjem smije rukovati samo za to, posebno osposobljena osoba.
Mavedena osoba mora svakodnevno provoditi preventivai pregled kotlovnice.
U kotlovnici se ne smiju driati predmeti koji nisu neophodni za rad iste.
U kotlovnici ne smije biti predmeta i sredstava koji mogu prouzroditi pofar.
Komunikacijski i slobodni prolazi moraju biti slobodni i ne smiju biti ufi od 0,8 m
Vrata kotlownice:

- moraju se otvarati prema van, i moraju imati mehanizam za samozatvaranje

- na izlazna vrata postavlja se jasno uotljive upozorenje "IZLAZ"

= 5 vanjske strane natpis "KOTLOVNICA - NEZAPOSLENIMA ULAZ ZABRAMIEN™
Mobilna oprema za gagenje poiara za kotlovnice povriine poda:

- do 50 m® - dva vatrogasna aparata tip 56 i jedan tip CO+-5

- od 50-400 m® - dva vatrogasna aparata tip 59, jedan tip 56 , i jedan tip CO.5

- aparati se postavljaju na uodjivo i pristupano mjesto uz zid | odmah pokraj vrata,

- ako se postavijaju na zid, ruéka aparata ne smije biti viZe od 1,5 m iznad tla,
Prisilna wentilacija mora biti kontrolirana i izvedena tako da nijedan uredaj u
kotlovnici, osim opreme za prisilnu ventilaciju, ne bude pod elektriénim naponom
prije nego Sto odsisni ventilator ispravno radi najmanje 5 min. Pri aktiviranju bilo OPASNOST DD
kojeg zaftitnog uredaja kojim se obavlja nadzor (npr. plinodetekeija), svi uredaji u s
kotlovnici moraju ostati bez elektritnog napajanja, osim nuine rasvjete i pumpi
napojnog sustava.

PLINSKA OPREMA
*  Glavni zatvaral (ventil) za rufno zatvaranje dovoda plina mora biti jasno obiljeZen,
mora se nalaziti na sigurnom i uvijek pristupaénom mjestu izvan kotlovnice.

PRATECE INSTALACLE
¥  obavezna je ugradnja glavne sklopke za nuino iskljufenje el. energije; ista mora biti

smjeitena izvan prostora kotlovnice.
PUSITI ¥ taster za nuino iskljufenje instalira se najmanje na jednom mjestu i to na idazu iz

kotlovnice ili blizini evakuacijskih putova.

¥  obaverna je ugradnja utitnice napona 24 V 1a prikljutak prenosive ruéne svjetiljke.

¥  u kotlownic se mora nalaziti umivaonik sa slavinom i nastavkom za gumenu djev
otvora G2 0mm.

u kotlovnici se na vidnom mjestu mora postaviti uputa za rukovanje | odriavanje

=
W > mazidu je potrebno postaviti uokvirenu funkcionalnu shemu kotl, postrojenja

potrebno je voditi evidenciju u koji se upisuju sva zapaianja o uofenim nedostacima i

W

popravcima na instalaciji

¥  Odriavanje postrojenja i svih pripadajucih dijelova (plamenid, ventilacija, dimnjaci,
plinodojava, protupofarne zaklopke i sl.) mora se provediti u propisanim rokovima.

KOTLOVNICA
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UPUTA ZA SIGURAN RAD — RACUNALA

Ova uputa za siguran rad programski cdgovara zavrsnom osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin pri obaviianiju
poslova i radnih zadataka na koje je radnik rasporeden.

OPASNOSTI PRI RADU SA RACUNALIMA

« |onizirajuce i neionizirgjuce zracenje.

s Nefizioloki i prisilni poloZaj tijela pri radu.

« Osjecaj zamora i napregnutosti u ocima te peckanje i crvenilo oiju.

« Smeinje vida EraZene teskotama u prepoznavanju, iZragene
e mutnim vidom, teskofama pri fokusiranju znakova na ekranu isi.

| -

-'Eﬁ%ﬂﬁ} » Bol i ukofenost vrata, ramena, ruku, leda i nogu, pritisak u glavi i
@ vratu te otefenost migica i zglobova.

-

o

UPUTE ZA SIGURAN RAD SA RACUNALIMA

» Zastita od Stetnih zratenja pri radu = video terminalima provedena je vet u sklopu konstrukcije uredaja, pa
nizu potrebne neke dopunske mjere. Ipak, korisno je perodiéki ispitivati jakost ne ionizirajuteq i ionizirajuéeq
zracenja na svakom video terminalu, kako bi se sprijetio Stetan utiecaj eventualne pojave zrafenja na
radnike.

s 7a zastitu od blijestanja ih refleksije, zaslonl mora biti postavijen na mjesto na kojem na njega neposredno ne
pada dnevno svietlo od prozora ili umjeino svjetlo od svietiljke. Kontrast na zaslonu monitora ne smije biti
prejak | mora se prilagoditi na odgovarajutu mijeru, kako bi se sprijedilo bliiestanje. Na ekranu su za ofi
najugodniji tamnii znakovi na svietlo] poradini, pa po moguénosti treba birati uredaje s takvim
kombinacijama.

s Mijesto rada = ratunalom mora biti opremljeno u skladu = ergonomskim zahtjievima, kako bi se tijelo pri radu
stoje moguée manje umarale. Kako se radi o poslovima koji =2 obavijaju u sjedetem poloZaju, najvazniji
dijelovi namjestaja su stol odredene visine pokretni stolac takve izvedbe da je moguca prilagodba sjedala i
naslona. Ruke pri tome moraju biti tako postavijene da nadlaktica i podiaktica cine kut oko 907 ili vise.

» Okolina u kojoj se radi s ratunalima mora biti dobro osvijetliena, s najmanje oko 200 do 300 luksa. Radni stol
mara biti odgovarajute visine i takve izvedbe da povriina ne blijesti i da nema refleksiie. Na stolu mora biti
dovoljne mjesta za rad, a sav pribor amjesten tako da se sprijeti prisiini poloZaj tijela. Ispod stola mora biti
dovoljno mjesta za noge. Pri raduje potrebno odrzavati pravilan razmak izmedu ofiju | zaslona te izmedu odiju
i tipkowvnice. Taj razmak je u praksi dosta velik i iznosi od 45 do 70 cm. ali j& optimalan razmak oko 50 cm.
Tipkovnica postavijena na stol ne smije biti viga od 3 cm, jer se inacte ruka umara pa bi se morao koristiti
podioZak za ruke.

« Stolac mora biti ergonomske izvedbe, _siguran i Evrst, 3 moguénostu prilagodbe sjedala po visini.

» Takoder i naslon mora imati mogutnost prilagodbe, | to vodoravno i okomito, kako bi radnik imao Cwrst
oslonac u ledima pri svim radnim poloZajima. PodloZak za noge mora se Korisfii u svim prilikama kada
radnik, sjiedeci v ergonomski oblikovanom stolcu s namjestenim sjedalom na odgovarajucu visinu, ne moze
nogama dosegnuti pod. U takvim prilikama noge se odmaraju na podiosku, Sto pridonosi ugodnijem osjetaju
na radu i manjem umaranju. Preporuéene dimenzije plohe na koju se stavijaju noge su 450 x 350 mm ili vise.

» Pri radu s ratunalom potrebno je povecanu brigu posvetiti organizaciji rada. Za radnike se preporutuju Cesci
kraci odmori tijekom radnog vremena, izvan radnog mjesta ili 2 iskljuéenim ekranima, npr. svaka 2 sata, uz

periodicki pregledi ofiju barem svakih pet godina, a kod osoba starijin od 45 godina svake tri godine.

ZAPAMTITE ZA SIGURAN RAD

+ 7a ratunalima smijete raditi ako ispunjavate posebne wvjete za
rad na tim uredajima te ako ste osposobljeni za siguran rad na
rjira.

+ U sluéaju bilo kakvog kvara na racunalima ili pojedinom uredaju,
iskljucite ga i kvar dojavite neposrednom rukovoditelju.

Copyright” Atest kontrola d.o.o. Zagreb



PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN rev 2.2025

UPUTE ZA RAD

Odjel / radno mjesto:
Podrucje npotrebe
Ove npute za rad namijenjene su za sigurno korittenje ljestvi

OPASNOSTI ZA LJUDE I OKOLIS

Kod nepravilnog rukovanija i postavljanja ljestvi postoji opasnost od pada odnosno
prevrianja s ljestvama te rusenja tereta ili osobe na druge osobe n okolini

ZASTITNE MJERE I PRAVILA PONASANJA

Zabranjeno je koristiti neprimjerene predmete i elemente za penjanje kao 5to su stole, po-
lice, elementi namjestaja itd.

Prije upotrebe provjerite valjanost i opée stanje ljestvi.

Na ljestve se penjite samo ukoliko su u potpunost rasklopljene.

Ljestve koristite samo 5 potpuns zategnutim lancem (ili uZetom) za sigurnost odnosno s
potpuno spustenim gornjim gazistem.

Neosigurane ljestve ne ostavljajte na prolazima. Kod radova na promeinim mjestima prim-
jerice blizn vrata ili na prodajnim mjestima pdje prolazi vite osoba, ljestve moraju biti osi-
purane od pada, primjerice pomocu druge osobe,

Ne koristite ostecene ljsstve.

Ljestve postavite samo na cvrstu podlogu. (ne postavijajte ih na gajbe, kamenje, stolove ili
drugn nestabilon podlogu)

Ne prebacujte se s ljestvi na druge ljestve jer e pritom mogu prevrooti o siranu.

Bocno istezanje n kombinaciji 5a snagama koje se javijaju kod svake djelatnost moze do-
vesti do prevrtanja ljestava. Ljestve stavite 5to blize mjestu rada - eventualno ih premjesti-
te. Kod ljestava je posebno vammo da uvijek radite prema naprijed a ne popreéno n sdnosu
na smjer penjanja . . .

Na ljestve se smije penjat iskljucivo u obuoci koja stopaln daje stabilnost. Oboca bez reme-
nfica na peti primjerice nije prikladna.

Transport ljestava: Ljestve je najsigurnije nositi sklopljene u ekomitom polozajn uz tijelo.
Nosenje ljestava na pokretnim stepenicama i trakama nije dozvoljeno zbog opasnosti od
nkljestenja i zaglavljivanja.

Obratite paznju da svojim radom ne ugrozavate sigurnost drogih osoba

PONASANJE EOD OSTECENJA

O5tecene ljestve morajo se ukdoniti iz upotrebe te se smiju opet koristiti tek nakon odgovarajoceg poprav-
PRVA POMOC
Ostati miran i pribran
Pozvati osobu osposobljenn za pruzanje prve pomoci
Broj u slufaju nuide: 112

PRAVILNO ODLAGAN]JE




