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Obveza poslodavca je izraditi Procjenu rizika na temelju koje primjenjuje pravila kojima se
otklanjaju ili na najmanju moguéu mjeru smanjuju opasnosti i $tetnosti, te u tu svrhu osiguravati
sva potrebna materijalna sredstva (odredeno ¢lankom 18, Zakona o zastiti na radu, NN. br. 71/14,
118/14 i 154/14).

Ova obveza odgovara odredbama ¢lanka 6. stavka 3, Smjernice EEZ-a br. 391/89, prema kojima
je obveza poslodavca da, uzimajuéi u obzir prirodu djelatnosti poduzeca, procjeni rizike za
sigurnost i zdravlje zaposlenika, izmedu ostaloga u izboru sredstava rada, upotrijebljenih kemijskih
tvari i prilagodenost radnog mjesta radnicima.

Ova procjena rizika sukladno €l.5 Pravilnika o izradi procjene rizika (NN 112/14) se sastoji od:
1) prikupljanja podataka na mjestu rada,

2) analize i procjene prikupljenih podataka sto ukljuéuje:

— utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

— procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

— utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora, i

3) plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji mora
sadrzavati:

— rokove,
— ovlastenike odgovorne za provedbu mjera te
— nacin kontrole nad provedbom mjera.

4) dokumentiranja procjene rizika.

Procjena rizika je slijed logi¢nih koraka provedenih na sustavan nadin radi analize i vrednovanja
rizika.

Ova procjena rizika izradena je prema Praktiénim smjernicama za procjenu rizika na radu (
Hrvatski zavod za zastitu zdravija i sigurnost na radu i Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje iz srpnja 2011) u pet koraka , koji uvazavaju osnovna nacela procjene i smanjenje
rizika.

Pristup procijeni:i rizika u p et k oraka




1. Korak

Prepoznati opasnosti i opasne situacije

Prepoznati opasnosti koje bi mogle uzrokovati étetu.
Predvidjeti situacije i okolnosti na radu koje mogu dovesti do toga da
potencijalne opasnosti uzrokuju Stetu, ozljedu ili bolesti.

U

2. Korak

Prepoznati tko je izloZen i na koji naéin

Prepoznati radnike i druge osobe koje mogu biti izlozene opasnostima.
Utvrditi kako, na koji nagin, kako &esto i kako dugo su radnici izloZeni

opasnostima.

3. Korak

Procijeniti rizik

Procijeniti  vjerojatnost nastanka $tetnog dogadaja i tezinu moguce
posljedice.
Zakljugiti o razini postojecih rizika.

U

4. Korak

Dokumentirati i zabiljeZiti rezultate procjene rizika

Dokumnetirati prepoznate opasnosti, opasne situacije i karakteristike
izloZzenosti.
ZabiljeZiti rezultate procjene rizika.

U

5. Korak

Odluéiti o preventivnim i korektivnim mjerama

Utvrditi odgovarajuée aktivnosti i radnje za uklanjanje ili smanjenje rizika na
najmanju moguéu mjeru.
Odrediti prioritete u provodenju preventivnih i korektivnin mjera.
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Struénjak zastite na radu

S obzirom na broj zaposlenih Poslodavac za sad samostalno obavija
poslove zadtite na radu odnosno poslove ZNR je ugovorio sa oviadtenom
tvrtkom Elvod j.d.o.0. Hercegovac, te imenovao Helenu Borojevié¢
mag.ing.mech za struénjaka zastite na radu kod poslodavca.

Povjerenik zaposlenika za
zastitu na radu

Izabran je povjerenika radnika za za$titu na radu gosp Darko Holinka $to
je u skladu sa &lankom 70. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14).

Odbor zastite na radu

Vrsta analize i procjene

Poslodavac nije osnovao je Odbor za za$titu na radu kao savjetodavno
tijelo poslodavca, jer poslodavac zapoS$ljava manje od 50 (pedeset)
zaposlenika, a $to je u skladu s ¢lankom 34. Zakona o za$titi na radu.

procjene rizika) revizija 02-primjena pravilnika o zastiti na radu kod
statodinamickih, psihofiziolo$kih i ostalih napora NN 73/21

Objekti namijenjeni za rad

SKOLA KONCANICA- KONCANICA 258
SPORTSKA DVORANA- KONCANICA
PODRUCNA SKOLA DARUVARSKI BRESTOVAC,
Daruvarski Brestovac 176

PODRUCNA SKOLA DIOS Dio$ bb

TEHNOLOSKE CJELINE |
RADNA MJESTA PO
TEHNOLOSKIM CJELINAMA

UPRAVA

RAVNATELJ

TAJNICA

RACUNOVOTKINJA

PEDAGOG

KNJIZNICAR

NASTAVNO OBRAZOVNI PROGRAMI TEORETSKE NASTAVE
UCITELJI-PROFESORI PREDMETNE | RAZREDNE NASTAVE
UCITEL.}I-PROEESORI TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE
PRATECE SLUZBE

DOMAR-LOZAC

KUHARICA

| SPREMACICA
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B. PODACI O POSTOJECEM STANJU

RADNO MJESTO RAVNATELJ
Tehnologka cjelina: UPRAVA
od toga osoba s
ukupno od toga Zzena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobnoscéu
1 0 0 0
Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE
Ako da, navesti temeljem:
Vremenski raspored rada Staz s povecanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih

mjeseci staza

Tjedni odmor

Nedjelja, subota

Dnevni odmor V2 sata

Smjenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duzi od redovitog Povremeno - Od toga teskinh 0
Skracéeno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0
zbog otezanih uvjeta

rada

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na osposobljenost

Osposobljena za rad na siguran nacin

Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni

upravljanjem skolom

Vodenje poslova $kole i zatupanje. Za svoj rad odgovara ministarstvu.

Oblikovanje strate$kih ciljeva, misije i razvojne strategije, poslovne politike, dono$enje
odluka za njihovo izvodenje. Postavljanje radnika sa posebnim zaduzZenjem i
odgovornostima na privremenim radilistima.Dono$enije i izvodenje odluka povezanih sa

Rad u sjedistu $kole,podruénim $kolama i po potrebi na terenu.

izvanredni

Prema potrebi mijenja nastavno osoblje, odnosno vr&i nabavu potroSnog materijala,
prijevoz uenika na razli¢ita natjecanja.

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Prostor $kole

95

Otvoreni prostor

Rjesavanje poslovanja $kole, obilazak podruénih $kola

5

Oblikovanje mjesta rada

Zadovoljava

Ne zadovoljava

pojasnjenje

Radni prostor

DA

Radne povrsine

DA

Druge napomene:

Oprema, alati i strojevi

Popis strojeva s poveéanim
opasnostima

Smjestaj

Ispitan/neispitan

Ispravan/neispravan
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nema | | |
Popis ostale radne opreme Smijestaj Ispravan/neispravan
radunalo ured ispravno
Kemikalije (_tvari i pripravci) Koli¢ina /d /m j/ god
nema

Opasna kemikalija

nema

Oznake opasnosti

Oznake upozorenja ,R"ili “H"

Oznake Obavijesti ”S“ ili “P"

Naznake za karc.muta,repr

GVl

KVGI

Razred opasnosti

Izmjerena koncentracija na
mjestu rada

Bioloske Stetnosti

popis

Rizi¢na skupina ( 2,3,4)

Zasebna oznaka (A,D,T,V)

nema

Mikroklimatski uvijeti

Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanija pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
ured neispitano da procjena
rasvjeta
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
ured neispitano da procjena
Prasine
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
nema
Buka
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZzenosti
nema
Vibracije
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZzenosti
nema

lonizirajuée zraéenje

Obveza kontrole dozimetrom

DA

NE

Izvor (popis uredaja)

nema

Druge opasnosti

Navedene u procjeni rizika za ovo radno mjesto
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TAJNICA, PSIHOLOG, KNJIZNICAR, RACUNOVODPA

RADNO MJESTO
Tehnologka cjelina: UPRAVA
od toga osoba s
ukupno od toga Zena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobnoscéu
4 0 0
Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE
Ako da, navesti temeljem: kontrola vida
Vremenski raspored rada StaZ s povec¢anim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati Ako da, navesti uve¢anje izrazeno brojem dodatnih

mjeseci staza

Tjedni odmor

Nedjelja, subota

Dnevni odmor

Y sata

Smjenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duZzi od redovitog Povremeno - Od toga teskih 0
Skraceno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0
zbog otezanih uvjeta

rada

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Osposobljena za rad na siguran nagin

Pocetno gasenje pozara

Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni

Tajnica vodi personalnu i drugu evidenciju iz oblasti rad i radnih odnosa.lzraduje
prijedloge interenih akata $kole.

Brine za provodenje odluka Nastavniékog vije¢a i drugih tijela $kole. Vodi kadrovske
poslove.
Sudjeluje i organizira rad s uéenicima u ostvarenju njihovih prava. Priprema i sudjeluje na
sjednicama Uciteljskog vijeca i Skolskog odbora. Organizira, prati i kontrolira rad
administrativno — tehnicke cjeline i vodi evidenciju rada sluzbe.
Obavija i druge poslove iz svog djelokruga, i poslove po nalogu ravnatelja.
Rad u upravi $kole.
Raéunovoda prima i izdaje knjigovodstvene dokumente, pregledava ih i unosi u
odgovarajuée poslovne knjige. Prati nabavku nekretnina, opreme i drugih osnovnih
sredstava, uplate i isplate na Ziro radun, nabavku i prodaju robe i usluga, kredite i
doznake depozita. Priprema isplate pla¢a, te izradunava osobne dohotke zaposlenika.
Sastavlja bilance stanja, racune dobiti i gubitka i izvjestaje o novéanim tokovima
poduzeca. Priprema radunovodstvenih izvjestaja s kojima upoznaje upravu $kole.
Knjizni¢ar vodi $kolsku knjiznicu, katalogizira knjiznicnu gradu, ureduje kataloge i druge
evidencije, sudjeluje u nabavci grade i njenom uklju&ivanju u knjizni¢ni fond. Organizira
razne oblike rada s korisnicima, sudjeluje u izradbi informativnih biltena, vodi statistike o
radu, fotokopira knjiznicénu gradu, provjerava dotok narudene grade i reklamira neispravne
narudzbe. Brine o sigurnosti i arhiviranju baze podataka (knjizni¢ne grade i korisnika)
KnjiZnice, vodi evidenciju o stanju ra¢unalne opreme u Knjiznici. AZurira sve vrste
kataloga i obavlja druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu ravnatelja.
Pedagog obavlja sve poslove na planiranju i programiranju odgojno obrazovnog procesa
u $koli, rad s u¢enicima, rad s uciteljima te rad s roditeljima. Planiranje i programiranje
uklju¢uje planiranje vlastita stru¢nog usavr$avanja i stru¢nog usavravanija ucitelja,
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A,

sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa $kole te planiranje rada i u radu
uciteljskog vije¢a. U ovim djelatnostima pedagog suraduje s ravnateljem $kole i ostalim
stru¢nim suradnicima (psiholog, defektolog). Pedagog, u suradnji s lokalnim zavodom za
zapoSljavanje, izraduje plan i program za profesionalno informiranje. Plan rada s djecom
s teSko¢ama u razvoju i plan rada s darovitom djecom pedagog izraduje u suradnji s
psihologom.

izvanredni Prema potrebi vr§i nabavu kancelarijskog materijala, ostale administartivne poslove
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor Prostor $kole 95
Otvoreni prostor Rje$avanje poslova van $kole 5
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA
Druge napomene:
Oprema, alati i strojevi
Popis strojeva s povecanim | Smjestaj Ispitan/neispitan Ispravan/neispravan
opasnostima
nema
Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/neispravan
radunalo ured ispravno
Kemikalije (_tvari i pripravci) Koli¢ina /d /m j/ god
nema
Opasna kemikalija nema

Oznake opasnosti

Oznake upozorenja ,R" ili “H"

Oznake obavijesti "SH ili “p~

Naznake za karc.muta,repr

GVI

KVGI

Razred opasnosti

Izmjerena koncentracija na
mjestu rada

Bioloske stetnosti

popis

Rizi¢na skupina

(2,3,4)

Zasebna oznaka (A,D,T,V)

nema

Mikroklimatski uvjeti

Mijesto rada

Ispitano/neispitano

Rezultati ispitivanja

Opazanja pri

Zadovo

ljiava

nezadovoljava

obilasku

ured

neispitano da

procjena

rasvjeta

Mjesto rada

Ispitano/neispitano

Rezultati ispitivanja

Opazanja pri

Zadovoljava nezadovoljava obilasku
ured neispitano da procjena
Prasine
Mijesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
nema
Buka
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
nema
Vibracije
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
nema

lonizirajuce zracenje

Obveza kontrole dozimetrom

DA

NE

Druge opasnosti
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RADNO MJESTO UCITELJI-PROFESORI RAZREDNE | PREDMETNE NASTAVE

Tehnoloska cjelina: NASTAVNO OBRAZOVNI PROGRAMI TEORETSKE NASTAVE

od toga osoba s
ukupno od toga Zena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobnoscéu
32 28 0 0
Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE
Ako da, navesti temeljem:
Vremenski raspored rada StaZ s pove¢anim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati- preraspodijela Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih
mjeseci staza
Tjedni odmor Nedjelja, subota
Dnevni odmor Y2 sata
Smijenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 2
Rad duzi od redovitog Povremeno - Od toga teskih 0
Skraceno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0
zbog otezanih uvjeta
rada

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na osposobljenost

Osposobljena za rad na siguran nagin Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni Nastavno obrazovni procesi, rad sa uéenicima

Organizira i provodi teoretsku nastavu u razredu.

Provodi neposredan odgojno obrazovni rad u nastavi (predavanja, vjiezbe, seminari,
provjere znanja).Odgaja u¢enike prenoseéi na nijih teoretska i prakti¢na znanja
zasnovana na suvremenim znanstvenim metodama i dostignuéima.Prati razvoj
suvremene tehnologije i znanosti na kojoj se temelji sadrzi nastavnog plana i programa.
OdrZava razredne i popravne ispite, radi u ispitnim komisijama za provodenje zavrénih
ispita i vanjskog vrednovanja. Izraduje individualne planove i programe za nastavne
predmete. Ostali poslovi u koje spadaju priprema pocetka i zavréetka $kolske godine,
analize i izvjeS¢a uspjeha, te druge obveze u izradi godisnjih planova i programa rada

Skole.

izvanredni Pracenje u¢enika na razli¢itim takmicenjima, struéna usavr§avanja
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor Prostor $kole 95
Otvoreni prostor RjeSavanje poslova van $kole 5

Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene:

Oprema, alati i strojevi

Popis strojeva s povecanim | Smjestaj Ispitan/neispitan Ispravan/neispravan
opasnostima

nema
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Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/neispravan
racunalo ured ispravno
Kemikalije ( tvari i pripravci) Koli¢ina /d /m j/ god
nema

Opasna kemikalija

nema

Oznake opasnosti

Oznake Upozorenja "Ru il “He

Oznake obavijesti ,S" ili “P"

Naznake za karc.muta,repr

GVI

KVGI

Razred opasnosti

Izmjerena koncentracija na
mjestu rada

Bioloske stetnosti

popis

Rizi¢na skupina ( 2,3,4)

Zasebna oznaka (A,D,T,V)

nema

Mikroklimatski uvjeti

Mijesto rada

Ispitano/neispitano

Rezultati ispitivanja

Opazanja pri

Zadovoljava nezadovoljava obilasku
ucionice neispitano da procjena
rasvjeta
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
ucionice neispitano da procjena
Prasine
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
nema
Buka
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
nema
Vibracije
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
nema

lonizirajuée zraéenje

Obveza kontrole dozimetrom

DA

NE

Izvor (popis uredaja)

Druge opasnosti

Rad sa rac¢unalom

Ova radna mjesta u svom radu koriste racunalo . Posao se
izmjenjuje sa ostalim poslovima tako da se ne moze smatrati radno
mjesto sa radom na rac¢unalu po definiciji ( viSe od 4 sata
neprekidnog rada za ratunalom)

o fea & |
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RADNO MJESTO

UCITELJI-PROFESORI TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE

Tehnologka cjelina:

NASTAVNO OBRAZOVNI PROGRAMI TEORETSKE NASTAVE

od toga osoba s
ukupno od toga zena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobno$éu
1 0 0
Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE
Ako da, navesti temeljem:
Vremenski raspored rada StaZ s povecanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE

Dnevni raspored

8 sati- preraspodjela

Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih

mjeseci staza

Tjedni odmor

Nedjelja, subota

Dnevni odmor Y2 sata

Smijenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duzi od redovitog Povremeno - Od toga teskih 0
Skracéeno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0
zbog otezanih uvjeta

rada

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na osposobljenost

Osposobljena za rad na siguran nagin

Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni

Organizira i provodi nastavu predmeta u sportskoj dvorani i na vanjskom igralistu..
Provodi neposredan odgojno obrazovni rad u nastavi.
Odgaja ucenike prenoseci na njih teoretska i praktiéna Znanja zasnovana na suvremenim
znanstvenim metodama i dostignu¢ima.Prati razvoj suvremene tehnologije i znanosti na
kojoj se temelji sadrzi nastavnog plana i programa. Odrzava razredne i popravne ispite,
radi u ispitnim komisijama za provodenje zavrénih ispita i vanjskog vrednovanja. Izraduje
individualne planove i programe za nastavne predmete. Ostali poslovi u koje spadaju
priprema pocetka i zavrSetka $kolske godine, analize i izvjeS¢a uspjeha, te druge obveze
u izradi godi$njih planova i programa rada $kole.

izvanredni

Pracenje u¢enika na razli¢itim takmi&enjima, struéna usavrSavanja

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Prostor $kolske sportske dvorane 75
Otvoreni prostor Rjesavanje poslova van $kole i rad na igrali§tu 25
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava pojadnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA
Druge napomene:
Oprema, alati i strojevi
Popis strojeva s povecanim | Smjestaj Ispitan/neispitan Ispravan/neispravan
opasnostima
nema
Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/neispravan

nema
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Kemikalije (_tvari i pripravci)

Koli¢ina /d /m j/ god

nema

Opasna kemikalija

nema

Oznake opasnosti

Oznake upozorenja ,R" ili “H"

Oznake obavijesti ,S" ili “P*

Naznake za karc.muta,repr

GVI

KVGI

Razred opasnosti

Izmjerena koncentracija na
mjestu rada

Bioloske stetnosti

popis

Rizi¢na skupina ( 2,3,4)

Zasebna oznaka (A,D,T,V)

nema

Mikroklimatski uvjeti

Mjesto rada

Ispitano/neispitano

Rezultati ispitivanja

Opazanja pri

Zadovoljava nezadovoljava obilasku
dvorana neispitano da procjena
rasvjeta
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
dvorana neispitano da procjena
Prasine
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
nema
Buka
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
nema
Vibracije
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
nema

lonizirajuée zraéenje

Obveza kontrole dozimetrom

DA

NE

Izvor (popis uredaja)

nema

Druge opasnosti

A MYCRIFINZRT A (ﬂ S A
(A OSNOVNA SKOLA
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RADNO MJESTO PRNAR

PRATECE SLUZBE SKOLE

Tehnolo$ka cjelina:

od toga osoba s
ukupno od toga Zena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobnoséu
1 0 0 0
Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada DA NE

Ako da, navesti temeljem: Clanak 3. Totke 4.,10i 17,19 i 56 priloga pravilnika za radna mjesta s posebnim
uvjetima NN 5/84.

Vremenski raspored rada StaZ s povecanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati- preraspodjela Ako da, navesti uveéanje izrazeno brojem dodatnih

6:30-15:30 mjeseci staza

Tjedni odmor Nedjelja, subota
Dnevni odmor Y2 sata
Smjenski rad 1 smjene U poslijednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duZi od redovitog Povremeno - Od toga teskih 0
Skra¢eno radno vrijieme | - Profesionalnih bolesti 0
zbog otezanih uvjeta
rada

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na osposobljenost
Osposobljena za rad na siguran nagin Osposobljen

Osposobljen za rad sa kotlovnicama
Voza¢ B kategorije

Opis poslova radnog mjesta

Redovni Odrzavanje zgrada i prostora kole

Sitni popravci redovnog odrzavanja instalacija

Nabava namirnica i ostalog potrognog materijala za rad $kole

Prijevoz za potrebe osoblja i udenika $kole, za obavljanje redovnih poslova
redovno ispunjavanje svih radnih obaveza i zadataka dobivenih od nadredenog

pobolj$anja u okviru svog radnog mjesta

Brine o odrzavanju travnjaka i okolida $kole i Skolskog dvorista (kosi travu, Zisti snijeg i
dr.). Rukuje strojevima za ko$enje i uredivanje travnjaka i zelenih povrsina (kosilica za
travu, trimer). Obilazi sve prostore u $koli radi pregleda inventara, gasenje svjetla,
zatvaranje vode i sl. Provjerava ispravnost aparata za gasenje pozara. Otklanja sve
manje kvarove na objektu, opremi i instalacijama (elektrigne instalacije, vodovod , grijanje
i kanalizacija) u granicama svojih struénih sposobnosti i ovlasti. Prijavijuje sve vece
kvarove ravnatelju $kole i ujedno prisustvuje njihovom otklanjanju. Pomaze &istadicama
prilikom obavljanja veéih poslova na Cis¢enju i pranju prozora (postavljanje ljestava).

izvanredni Ostali poslovi za kojima se ukaZe potreba a spadaju u redovnu djelatnost §kole i osposobljenost
radnika

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena

Zatvoreni prostor Prostor 8kole, podruénih $kola, dvorane 65

Otvoreni prostor RjeSavanje poslova van $kole 35

=
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Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA
Druge napomene:
Oprema, alati i strojevi
Popis strojeva s povecanim | Smjestaj Ispitan/neispitan Ispravan/neispravan
opasnostima
kosilica skladiste Potrebno ispitati Ispravno
Aparat za zavarivanje radionica Potrebno ispitati Ispravno
trimer skladiste Potrebno ispitati ispravno

Popis ostale radne opreme Smijestaj Ispravan/neispravan

Dostavno vozilo garaza ispravno
Kemikalije ( tvari i pripravci) Koli¢ina /d /m j/ god
nema I

Opasna kemikalija nema

Oznake opasnosti

Oznake upozorenja ,R" ili “H"

Oznake obavijesti ,S" ili “P*

Naznake za karc.muta,repr

GVI

KVGI

Razred opasnosti

Izmjerena koncentracija na
mjestu rada

Bioloske Stetnosti

popis

Rizi¢na skupina ( 2,3,4)

Zasebna oznaka (A,D,T,V)

nema

Mikroklimatski uvjeti

Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
radionica neispitano da procjena
rasvjeta
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
radionica neispitano da procjena
Prasine
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
radionica neispitano da procjena
Buka
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
nema
Vibracije
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
nema

lonizirajuce zracenje

Obveza kontrole dozimetrom

DA

NE

Izvor (popis uredaja)

nema

Druge opasnosti: Navedene u procjeni rizika za ovo radno mjesto
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RADNO MJESTO

KUHARICA

S PRATECE SLUZBE SKOLE

Tehnoloska cjelina:
od toga osoba s
ukupno od toga Zzena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobno$céu
2 2 0 0

Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE
Ako da, navesti temeljem:

Vremenski raspored rada Staz s povecanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati- preraspodjela Ako da, navesti uvecanje izraZzeno brojem dodatnih

6:00-14:00 mjeseci staza

Tjedni odmor Nedjelja, subota
Dnevni odmor Y2 sata
Smjenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duzi od redovitog Povremeno - Od toga teskih 0
Skra¢eno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0
zbog otezanih uvjeta
rada

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost

Osposobljena za rad na siguran nacin

Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni

Rad u 8kolskoj kuhinji

izvanredni

Ciscéenje prostora kuhinje i blagovaonice

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor

Rad u 8kolskoj kuhinji
Prije pustanja u rad kontrolira sve aparate u kuhinji. Vrsi
nabavku potrebnih namirnica za hotelsku kuhinju. Sastavlja
mjese¢ni jelovnik u suradnji s ravnateliicom i stru&nim
sluzbama skole..
Vodi evedenciju prijavljenih i izdanih obroka po narudbama, i
narucjuje potro$ni materijal za sude u kuhinji. Brine se o rasporedu i
organizaciji prehrane, i o raznovrsnosti obroka, potrebnom broju

kalorija i kvalitetnom pripremanju obroka.Vodi evidenciju o potrosnji
namirnica, i o ekonomi¢nom korigtenju namirnica. Vodi brigu da
hrana bude svjeza, a vo¢e oprano. Odgovara za inventar kuhinje.
Priprema obroke i brine da obroci budu koliginski i na vrijeme
pripravljeni, i odgovara za urednost kuhinje te dezinfekciju posuda i
pribora za jelo. Vodi brigu o &istoéi i higijeni kuhinje, kuhinjskih
aparata i kuhinjskih elemenata.

95

Otvoreni prostor

RjeSavanje poslova van $kole

5

Oblikovanje mjesta rada

Zadovoljava

Ne zadovoljava

pojasnjenje

Radni prostor

DA

Radne povrsine

DA

Druge napomene:

Oprema, alati i strojevi

AR A g
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Popis strojeva s povec¢anim | Smjestaj Ispitan/neispitan Ispravan/neispravan
opasnostima
friteza kuhinja neispitano ispravno
pedi kuhinja neispitano ispravno
Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/neispravan
Mali kuéanski aparati kuhinja ispravni
Kemikalije ( tvari i pripravci) Koli¢ina /d /m j/ god
nema
Opasna kemikalija nema

Oznake opasnosti

Oznake upozorenja ,R" ili “H"

Oznake Obavuestl "Sll |I| “P“

Naznake za karc.muta,repr

GVI

KVGI

Razred opasnosti

Izmjerena koncentracija na
mjestu rada

Bioloske Stetnosti

popis

Rizi¢na skupina ( 2,3,4)

Zasebna oznaka (A,D,T,V)

nema

Mikroklimatski uvjeti

Mjesto rada

Ispitano/neispitano

Rezultati ispitivanja

Opazanja pri

Zadovoljava nezadovoljava obilasku
kuhinja neispitano da procjena
rasvjeta
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
kuhinja neispitano da procjena
Prasine
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
nema
Buka
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZzenosti
nema
Vibracije
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
nema
lonizirajuée zracenje
Obveza kontrole dozimetrom DA | NE
nema
Izvor (popis uredaja)
Druge opasnosti
CESKA OSNOVNA SKOLA JOSIPA RUZICKE KONCANICA
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RADNO MJESTO SPREMACICA

Tehnoloska cjelina: PRATECE SLUZBE

od toga osoba s
ukupno od toga Zena od toga mladih od umanjenom
18 godina radnom
Broj izvrsitelja sposobno$céu
6 6 0 0
Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE
Ako da, navesti temeljem:
Vremenski raspored rada StaZ s povecanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati- preraspodjela Ako da, navesti uvecéanje izrazeno brojem dodatnih
7:30-16:00 mjeseci staza
Tjedni odmor Nedjelja, subota
Dnevni odmor 1 sata
Smijenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duzi od redovitog Povremeno - Od toga te$kih 0
Skra¢eno radno vrijeme | - Profesionalnih bolesti 0
zbog otezanih uvjeta
rada

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na osposobljenost

Osposobljena za rad na siguran nacin Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

Redovni Vlazno brisanje ili usisavanje podnih povrsina, brisanje radnih ploha i namjeétaja,
otklanjanje prasine i paucine, pranje staklenih povrsina do 3 m visine.

Cisc¢enje i pranje sanitarnih &vorova.

Sakupljanje i odnogenje smedéa i otpalog lis¢a u kontejner.

izvanredni Cig&enje okolisa $kole

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor Prostor $kole i dvorane 95
Otvoreni prostor Rjesavanje poslova van $kole 5

Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene:
Oprema, alati i strojevi
Popis strojeva s poveéanim Smijestaj Ispitan/neispitan Ispravan/neispravan
opasnostima
nema

Popis ostale radne opreme Smijestaj Ispravan/neispravan

Kemikalije ( tvari i pripravci) Koli¢ina /d /m j/ god
nema I

Opasna kemikalija nema

Oznake opasnosti

Oznake upozorenja ,R" ili “H”

Oznake obavijesti ,S* ili “P"

RIS A
LM
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Naznake za karc.muta,repr

GVI

KVGI

Razred opasnosti

Izmjerena koncentracija na
mjestu rada

Bioloske Stetnosti

popis

Rizi¢na skupina ( 2,3,4)

Zasebna oznaka (A,D,T,V)

nema

Mikroklimatski uvjeti

Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
ured neispitano da procjena
rasvjeta
Mijesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
ured neispitano da procjena
PraSine
Mjesto rada Ispitano/neispitano Rezultati ispitivanja Opazanja pri
Zadovoljava nezadovoljava obilasku
nema
Buka
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
nema
Vibracije
izvor Intenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
nema

lonizirajuée zracenje

Obveza kontrole dozimetrom

DA

NE

Izvor (popis uredaja)

nema

Druge opasnosti
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C. PROCJENA RIZIKA

Procjena rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema opéim kriterijima razine
rizika ( Clanak 7. Pravilnika o izradi procjene rizika i Prilog | istog pravilnika NN 112/14)

OZNAKA ,,V ,, STUPCA U PROCJENI RIZIKA RADNOG MJESTA

VJEROJATNOST
1. MALO VJEROJATNO Ne bi se trebalo dogoditi tijiekom cijele profesionalne karijere
radnika.
2. VJEROJATNO MozZe se dogoditi samo nekoliko puta tijekom cijele
profesionalne karijere radnika.
3. VRLO VJEROJATNO MozZe se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

OZNAKA ,, P ,, STUPCA U PROCJENI RIZIKA RADNOG MJESTA

POSLJEDICE (VELICINA POSLJEDICA-STETNOSTI)

1. MALO STETNO

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr.
male ogrebotine, iritacije oka, glavobolje

2. SREDNJE STETNO

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili
bol koja se povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji
prijelomi, opekotine drugog stupnja na ograniéenom dijelu
tijela, dermatoloske alerg

3. IZRAZITO STETNO

Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt,
(kao npr. amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine
drugog ili tre¢eg stupnja na velikom dijelu tijela itd.).

OZNAKA ,, R“ STUPCA U PROCJENI RIZIKA RADNOG MJESTA

MATRICA PROCJENE RIZIKA
VELICINA POSLJEDICA (STETNOSTI)
VJEROJATNOST
MALO STETNO SREDNJE STETNO IZRAZITO STETNO
1 2 3
MALO VJEROJATNO MALI RIZIK MALI RIZIK SREDNJI RIZIK
VJEROJATNO MALI RIZIK SREDNJI RIZIK VELIKI RIZIK
VRLO VJEROJATNO SREDNJI RIZIK VELIKI RIZIK VELIKI RIZIK

CA OYCANN
\A OSNOI

Cl !
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A.STATODINAMICKI NAPORI

OCJENJIVANJE OPTERECENJA RADNIKA PRI RUCNOM PRIJENOSU TERETA

PROCJENA RIZIKA KOD PODIZANJA, DRZANJA ILI PRENOSENJA
1. Odredivanje bodova optere¢enja prema vremenu (T1)

Rev:03-2025

Podizanje ili premjestanje Drzanje Prenosenje
(trajanje radne operacije krac¢e od 5 s) (trajanje radne operacije krace od 5 s) (trajanje radne operacije kraée od 5 s)
manje od 10 puta 1 manje od 5 minuta 1 Manje od 300m 1
10 — 40 puta 2 5 do 15 minuta 2 300 m — 1km 2
40 -200 puta 4 15 - 60 minuta 4 1-4km 4
200 - 500 puta 6 1-2sata 6 4 — 8 km 6
500 — 1000 puta 8 2 -4 sata 8 8 — 16 km 8
Vise od 1000 puta 10 viSe od 4 sata 10 Vise od 16 km 10
Ruéno podizanje i premjestanje
sredstava rada

2. Tezina tereta (T2)

Efektivna tezina tereta(" Vrijedngst & Efektivna tezina tereta(" anedm.)St e
bodovima $ bodovima
za muskarce za Zzene
(T2) (T2)
do 10 kg 1 do 5 kg 1
10 do 20 kg 2 5do 10 kg 2
20 do 30 kg 4 10 do 15 kg 4
30 do 40 kg 7 15 do 25 kg 7
viSe od 40 kg 25 Vise od 25 kg 25
1) »Efektivna teZina tereta« podrazumijeva stvarnu silu djelovanja koja je potrebna za pomicanje tereta.
Sila djelovanja ne podudara se uvijek sa tezinom tereta. Pri naginjanju tereta, samo ¢e 50% tezine tereta
imati utjecaj na radnika.

U sluéaju rukovanja razli¢itim tezinama tereta tijekom izvodenja neke radne operacije, mozZe se
izradunavati prosjeéna vrijednost teZine tereta sve dok teZina pojedinaénog tereta ne prijede 40 kg za

muskarce i 25 kg za Zene.

CESKA OSNOVNA SKOLA JOSIPA RUZICKE KONCANICA
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U slucaju da i samo jedan teret ima teZinu = 40 kg za muskarce, odnosno = 25 kg za Zene, opterec¢enje

se boduje sa po 25 bodova. Pri tome se u Koraku 1: Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu
trajanja, ocjena ponavljanja radnih operacija boduje samo za broj prenosenja tog teskog tereta

3. Polozaj tijela (T3)

Vrijednost u
Polozaj tijela, pozicija tereta® Opis polozaja prilikom preno$enja tereta boc(j_?;l)ma
e gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
e pri podizanju, drzanju, preno$enju i spustanju teret uz 1
tijelo
e gorniji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je
lagano zakrenut 2
e pri podizanju, drzanju, preno$eniju i spustanju teret je uz
tijelo ili malo odmaknut
: e nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed
ﬂ"’ Y —? e lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim 4
zakretanjem trupa
o teret daleko od tijela ili iznad visine ramena
e  jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim
zakretanjem trupa
-" J o teret daleko od tijela 8
e ograniCena stabilnost poloZaja tijela prilikom stajanja
¢udanje ili kle¢anje

2) Za odredivanje bodova opterecenja zbog polozaja tijela koriste se tipiCni polozaiji tijela pri rutnom rukovaniju teretom.
Kad postoji vi$e razligitih polozaja tijela, u izradun se uzima srednja vrijednost bodova za polozaje tijela svake
pojedinacne aktivnosti koja se ocjenjuje, a ne povremene ekstremne vrijednosti.

4. Radni uvjeti

Vrijednost u bodovima

Radni uvjeti (T4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih prepreka na mjestu
rada, podovi su Evrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacanje tereta.

Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor za kretanje
ograni¢en malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost polozaja tijela 1
narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.

Jako ograni¢en prostor za kretanje i/ili nestabilnost tezista tereta je primjerice kod
premjestanjapacijenata.

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovjetiti.
Ocjenjuju se radni uvjeti koji previadavaju u vrijeme provedbe ocjenjivanja.

CESKA OSNOVNA SKOLA JOSIPA RUZICKE KONCGANICA
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Ocjenjivanje ukupnog optereéenja

Rev:03-2025

Ukupno optereéenje je pokazatelj optereéenja radnika svim navedenim parametrima rada i okoli$a.
Ocjenjivanje ukupnog opterecenja se izraéunava po jednadzbi:

UO=(T2+T3+T4)xT1

F\:ixz?‘l(r;a Ukupno opterecéenje Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti

1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja
Povecano opterecenje: prekomjerno optereéenje je moguce kod

2 10-25 radnika koji su manje otporni ), za tu skupinu radnika bilo bi korisno
preoblikovati mjesto rada).

3 25 - 50 Veliko opterec¢enje: prekomjerno optereéenje je moguce kod svih
radnika, preporuca se preoblikovanje mjesta rada.

4 > 50 Vrlo veliko opterecenje: velika mogucnost nastanka prekomjernog
opterecenja, nuzno jepreoblikovanje mjesta rada (2.

1) Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu podrazumijevaju se osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici
koji su tek zapoceli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

2) Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Prekomjerno optere¢enje se moze
izbjecismanjenjem tezine tereta, pobolj$anjem radnih uvjeta ili skra¢ivanjem vremena u kojem su radnici pod

opterec¢enjem.
Naziv poslova Izradun uo
RAVNATELJ NP
TAJNICA NP
RACUNOVOTKINJA NP
PEDAGOG NP
KNJIZNICAR NP
UCITELJI-PROFESORI PREDMETNE | NP
RAZREDNE NASTAVE
UCITELJI-PROFESORI TJELESNE I (1+1+0) X 1 2
ZDRAVSTVENE KULTURE
SKOLSKI MAJSTOR (1+4+0) X 2 10
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KUHARICA

(1+4+0) X 2

10

SPREMACICA

(1+4+0) X 2

10

PLAN MJERA ZA SMANJENJE OPTERECENJA RADNIKA:

Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecéenja

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI OBAVLJANJU
PONAVLJAJUCIH ZADATAKA

Procjena razine rizika provodi se zasebno za svaki radni zadatak

zadaci.

Takoder, procjena se provodi odvojeno za desnu i |i

razlika u
broju pokreta svake ruke.

Korak 1: Odredivanje bodova optereéenja prema vremenu

pri kojem su prisutni ponavljajudi

jevu ruku, ako zbog procesa rada postoji

Vrijeme trajanja radnog zadatka
(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tijiekom kojeg radnik izvodi ponavljajuée pokrete)

Vrijednost u bodovima
(T1)

Do 60 min 1
Od 61 minute dO 120 minuta 2
Od 121 minute do 240 minuta 4
Vise od 241 minute 5
Korak 2: Odredivanje bodova opterec¢enja prema broju ponaviljanja, fizickoj snazi i
polozaju tijela
: Sty ij Vrijednost u
Broj ponavljaju¢ih pokreta Vruednpst 4 Snaga potrebna tijekom J ;
ti - : bodovima bodovima
ijekom jedne radne smjene T2 rada
(T2) (T3)
do 1000 pokreta 1 Mala 1
1000 - 4801 pokreta 2 Umjerena 2
4801 -10.000 pokreta 3 Prili¢no velika 3
10.001- 12.000 pokreta 4 Velika 4
vise od 12.000 pokreta 5 Jako velika 5
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Vrijednost u
Polozaj tijela bodovima

(T4)
glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0

Glavai vrat | glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50 % radnog vremena 0,5
glava i vrat savijeni ili nakrivljeni vise od 50 % radnog vremena 1
leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0

Leda leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50 % radnog  vremena 0,5
leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena vise od 50 % radnog vremena 1
ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0

Rame ruke podignute iznad razine ramena do 50 % radnog vremena 0,5
ruke podignute iznad razine ramena vi$e od 50 % radnog vremena 1
lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0

lakat lakat daleko od tijela do 50 % radnog vremena 0,5
lakat daleko od tijela vise od 50 % radnog vreme 1
ruéni zglob nije nakrenut do krajnje moguce granice tijekom rada 0

Ruéni ruéni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba do 50 % radnog 0.5
zglob vremena 0,5 ’
ruéni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba vise od 50 % 1

radnog vremena

drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili irokim 0

- drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do 50 % 05
P radnogvremena ’
drzanje predmeta samo s dva prsta ili u $irokom obuhvatu vise od 50 % 1

radnogvremena

Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4=a+b+c+d+e +f 0
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Korak 3: Izraéun konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno optereéenje = (T2 + T3 + T4) x T1

Rr;TIi(r;a othJekr:%gzje ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti

1 <20 Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecenja radnika i o$teéenja
zdravlja.

2 20 - 44 Povecana razina rizika: postoji moguénost od preopterec¢enja manje otpornih
radnika (stariji od 40, mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preoptereéenja svih radnika uz

3 45 - 65 vjerojatan nastanak ozljeda i bolesti sustava za kretanje. Preporuc¢a se
preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znadajna opasnost od preopterecenja

4 > 65 radnika i ozbiljan rizik od nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje
mjesta rada uz koristenje odgovarajuée opreme te promjene metoda i
organizacije rada kako bi se smanjilo optere¢enje

Nema aktivnosti koje bi procijenili prema ovim kriterijima.

B.PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

PSIHOSOCIJALNI RIZICI NA MJESTU RADA

PROCJENA STANJA

Sadrzaj rada

Odgovornost za sigurnost djece

Stupanj kontrole na poslu

Visok stupanj kontrole

Mentalno optereéenje

Potrebna visoka razina koncentracije

Socijalna okolina i meduljudski odnosi

povoljni

Sustav upravljanja vremenom i raspodjele posla zadovoljava
Profesionalna nesigurnost nema
Postovanje osobnog integriteta zadovoljava
RavnoteZa profesionalnog i privatnog Zivota zadovoljava
Uvjeti radne okoline zadovoljavaju

Radnici $kole nisu izloZeni psihofiziologkim naporima, radna klima je na vrlo visokom nivou.
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C. NAPORI PRI RADU S RACUNALOM

OPREMA
Zahtjev Zadovoljava
Da Ne
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oStecenja zdravlja radnika X
Zaslon
Zahtjev Zadovoljava
Da Ne
Udaljenost zaslona od o¢iju radnika ( > 500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati X
bez napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini ogiju radnika, ili su o€i radnika u X
visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoden prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje &itljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) X
Tipkovnica
- Zadovoljava
Zahtjev Da Ne
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° X
Qk}? je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produZetak koji sluZi kao podloska za X
aku
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku
prirodno drzanje tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije X
| ograni¢ena sredstvima za prikljucivanje ili duzinom kabela.
Na.radn.om stolu ili‘ radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povr$ine za X
smjestaj ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu X
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi X
Radni stol ili radna povrsina
. Zadovoljava
Zahtjev Da Ne
Radni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj
zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za X
rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje X
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predlo$ke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje X
dodatno o¢i, vrat i/ili glavu

|
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Radni stolac

Zahtjev

Zadovoljava

Ne

Radni stolac je stabilan te radniku omoguéuje udoban poloZaj i neometano pomicanje

Visina sjedala radnog stolca je podesiva

Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini

Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli)

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu
i nema sklisku povrsinu

X [Xx|x|x|xg

RADNI OKOLIS

Zahtjevi vezani za prostor

Zahtjev

Zadovoljavs :
Da Ne

Zahtjevi vezani za radne prostorije odredeni su prema posebnom propisu.
Napomena: Radi se o Pravilniku o zastiti na radu za radne I pomocne prostorije i
prostore, N.N., br. 6/84. i 42/05. Ovdje se ocjenjuju samo oni od zahtjeva o kojima
neposredno ovisi kvaliteta mjesta rada za izvrsioca.

Veli€ina prostorije: Radniku je osigurano 10 m3 zraénog prostora i 2 m? slobodne povrsine
oda

Visina prostorije: Visina prostorije je najmanje 2,5 m (iznimno, visina prostorije moze biti 2,20
m ako se radna prostorija nalazi u gradevini koja nije gradena po sada vaze¢im standardima
ili zasticenoj gradevini koja je spomenik kulture, a kojoj izgled, veli¢inu i visinu nije mogucée
mijenjati)

x

Podovi nisu klizavi

Podovi nisu zakréeni

Povrsine zidova i stropova obojene su svijetlim bojama.

Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri €emu ostakliene povrine iznose
najmanje 1/8 povrsine poda radne prostorije

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom polozaju

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj
poloZaj i obavljati potrebne pokrete pri radu

XX X [ X]|X]|X

Osvijetljenost

Zahtjev EN 12464-1

Zadovoljava

Da Ne

Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetlienost prema vrsti rada od
najmanje 500 luxa za opée poslove ugionice 500 luxa

Ometajuéa blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije¢ena su odgovarajuéim postavljanjem
elemenata radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnike karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazj do zrcaljenja svjetilike na zaslonu

Svijetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehni¢ke karakteristike da ne uzrokuju
zrcaljenja na zaslonu

X | X| X | X
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BlijeStanje i odsjaji

Zahtjev Zadovoljava
Da Ne
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili X
svijetle povr$ine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprje¢avanje ulaza sunceve svjetlosti na X
radno mjesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X
blijestanja i zrcaljenja
Buka
Zadovoljava
Zahtjev
) Da Ne
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad ili komunikaciju X
Mikroklimatski uvjeti
Zadovoljava
Zahtjev
) Da Ne
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog X
naprezanja (temperatura 20 - 24°C)
Ukoliko se koristi klima uredaj vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u X
toplom razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7 °C niza od vanjske temperature
Mijesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne X
uzrokuje neugodu i smetnje radnika.
Zracenje
Zadovoljava
Zaht;j
anyev Da Ne
Sva elektromagnetska zraéenja, osim vidljivog zra¢enja, sa stanovista zastite zdravlja radnika X
su u skladu s pozitivnim propisima
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PROGRAMSKA OPREMA

. Zadovoljava
Zahtjev Da Ne
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvr&iti X
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X

Sustav radniku da je povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa X

Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
P;c;gzﬁrr:?ska oprema osigurava, ako je moguée, na zaslonu tamne znakove na svijetloj X

E\ko se koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

<

Zadovoljava
Zahtjev Nije
Da | Ne primjenjivo

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin je provedeno X
Da li se rad sa zaslonom periodi&ki izmjenjuje s drugim aktivnostima? X
Ako se rad sa zaslonom periodi¢ki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da i
Su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rastereéenja X
Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden:

- prije pocetka zaposljavanja na radnom mjestu s racunalom X

- najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko X

pomagalo

Datum zadnjeg pregleda: uvidom u dosje svakoga radnika X

AESKA OSNOVNA SKOI A I
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= ZAKLJUCAK

Vazno je zapamtiti da provodenje mjera zastite na radu nije samo osposobljavanje radnika za rad
na siguran nadin, ispitivanje oruda za rad ili postava pojedinih tabli sigurnosti, vec¢ je to veoma
sloZen i odgovoran posao kojemu svaki poslodavac i svaki radnik na svome radnome mjestu mora
posvecdivati puno paznje.

U samoj organizaciji zastite na radu postoji cijeli sistem pitanja, koja kompatibilno utjeCu na
sigurnost i zastitu svih radnika uz uvjet da se i radnici pridrzavaju mjera opreza i sigurnosnih radnih
postupaka.

Zaklju¢ak je ove revizije procjene rizika da stanje zastite na radu u &eskoj osnovnoj Skoli Josipa
Ruzicke Konéanica zadovoljava te je potrebno provesti korektivne mjere i provoditi preventivne
mjere u periodici i terminima koji su predloZeni.

Struénjak zastite na radu : Helena Borojevi¢ mag.ing.mech. l 1/
UP/1-133-01/03-01/322, UR 526-08-04-7 od 15.06.2004.ev.broj 206 /’J
{

U Kon¢anici veljaca 2025

CESKA OSNOVNA SKOLA JOSIPA RUZICKE KONCANICA
41
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PRILOG 2.
POPIS STROJEVA | UREPAJA S POVECANIM OPASNOSTIMA

VRSTA STROJA / UREDAJA VRSTA OPASNOSTI ROKOVI ISPITIVANJA

peé Opasnosti od opekotina,pozara i eksplozije 3 godine

friteza Opasnosti od opekotina,pozara i eksplozije 3 godine

Kosilica za travu Mehanitke opasnosti od zahvacanja i 3 godine
rotirajucih dijelova, opasnost od leteéih Cestica,

Kosilica sa niti Mehanicke opasnosti od zahvaéanja i 3 godine
rotirajucih dijelova, opasnost od leteéih Cestica,

3 godine

Aparat za zavarivanje Opasnost od elektri¢ne struje, opasnost od

opekotina, opasnost od zracenja

PRILOG 3.
POPIS OPASNIH RADNIH TVARI

GVI (graniéna vrijednost izloZzenosti): je granica od prosjeka vremenski izmjerenih koncentracija
(prosjeéna koncentracija) tvari (plinovi, pare, aerosoli, prasine) u zraku na mjestu rada u zoni
disanja radnika pri temperaturi od 20 °C i tlaku zraka od 1013 mbara, a koja prema sadasnjim
saznanjima ne dovodi do o$te¢enja zdravlja pri svakodnevnom osamsatnom radu (uz normaine
mikroklimatske uvjete i umjereno fizicko naprezanje), a izrazena je u mi/m® (ppm), odnosno u
mg/m? ili u broju vlakana /cm?;

KGVI (kratkotrajna graniéna vrijednost izloZzenosti): je ona koncentracija tvari kojoj radnik moze bez
opasnhosti od ostecenja zdravlja biti izlozen kroz krace vrijeme. Izlozenost takvoj koncentraciji
opasne tvari moze trajati najvi$e 15 minuta i ne smije se ponoviti vise od Cetiri puta tijekom radnog
vremena. lzmedu dvije izloZenosti toj koncentraciji mora pro¢i najmanje 60 minuta. Vrijednosti
kratkotrajne izloZzenosti se izrazavaju u mi/m? (ppm) ili mg/m?.

U radu u $koli ne koriste se opasne radne tvari koje po vrstama i koli¢inama spadaju u tu
kategoriju.

S A IMCIDA I8 v dlal’d = p,,,','-x/\:;‘,_:‘:‘ A NI
SKOLA JOSIPA R L;é?,ﬁ ‘L;yf“:L( AOUONCANIUVA
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PRILOG 4.
POPIS POTREBNIH ISPITIVANJA

SREDSTVO / PROSTOR VRSTA ROKOVI ISPITIVANJA NAPOMENE
ISPITIVANJA Vazi do:
VATROGASNI APARAT ISPRAVNOST 1 GODINA JVP DARUVAR
ELEKTRO INSTALACIJE ISPRAVNOST 4 GODINE Dio$ 11.05.27.
Konéanica 10.05.26.
STROJEVI | UREPAJI Uredaji s Svake tri godine 22.02.26.
poveéanim
opasnostima
JPR TIPKALA El.uredaiji 1 godi$nje 11.01.2026.
PANIKA El.uredaiji 1 godis$nje 11.01.2026.
GROMOBRANI Inst. 3 godi$nje 11.01.27.
KOTLOVNICA Postojenja 1 godi$nje nema
HIDRANTI Pozar 1 godi$nje 11.05.25.
SKOLA MIKROKLIMA | Svake dvije godine 2026
DIMNJACI Ispravnost Svake godine -
PRILOG 5.
POPIS OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA
Redni broj RADNO MJESTO ZASTITNO SREDSTVO | ROKOVI VAZENJA
(mjeseci)
Ucitelji i profesori razredne i
] predmetne nastave Radna kuta 48
UCitelji i profesori tjelesne i il e S
2 zdravstvene kulture Trenirka i tenisice 36
Radno odijelo ili kombinezon
( prilagodeno vremenskim
uvjetima)
3. domar Radne cipele 12-24
Kigna kabanica-vjetrovka*
Gumene ¢izme*
Zastitne naodale*
Radno odijelo- bijela kuta,
marama ili kapa
4, kuharica Zastitna radna obuca 12-24
( klompe-borosane)
Gumene rukavice
Radna kuta
5. spremadica Radna obu¢a 12-24
Zastitne rukavice

Osobna zastitna sredstva ozna&ena sa * koristiti prema potrebi.

O svim sredstvima voditi evidencij

po sistemu staro za novo.
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u o zaduZenju i preporuka je da se zamjena vrsi kod dotrajalosti
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