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Obveza poslodavca je izraditi Procjenu rizika na temelju koje primjenjuje pravila kojima se

otklanjaju ili na najmanju mogucu mjeru smanjuju opasnosti i Stetnosti, te u tu svrhu osiguravati
sva potrebna materijalna sredstva (odredeno 6lankom 18,Zakona o za5titi na radu, NN. br. 71114,
118114 i 154t14).

Ova obveza odgovara odredbama 6lanka 6. stavka 3, Smjernice EEZ-a br.391/89, prema kojima
je obveza poslodavca da, uzimaju6i u obzir prirodu djelatnosti poduze6a, procjeni rizike za
sigurnost i zdravlje zaposlenika, izmedu ostaloga u izboru sredstava rada, upotrijebljenih kemijskih

tvari i prilagodenost radnog mjesta radnicima.

Ova procjena rizika sukladno 61.5 Pravilnika o izradi procjene rizika (NN 112114) se sastoji od:

1) prikupljanja podataka na mjestu rada,

2) analize i procjene prikupljenih podataka Sto ukljuduje:

- utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

- procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

- utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora, i

3) plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji mora
sadrZavati:

- rokove,

- ovla5tenike odgovorne za provedbu mjera te

- na6in kontrole nad provedbom mjera.

4) dokumentiranja procjene rizika.

Procjena rizika je slijed logidnih koraka provedenih na sustavan nadin radi analize i vrednovanja
rizika.

Ova procjena rizika izradena je prema Praktiinim smjernicama za proilenu rizika na radu (

Hrvatski zavod za za5titu zdravlja i sigurnost na radu i Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje iz srpnja 2011) u pet koraka , koji uvaZavaju osnovna nadela procjene i smanjenje
rizika.

Pristup procjeni riz ika u pet kora ka
eeixe osruovrvA Sxota JostpA RUZThKE KoNeAMcA
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Prepoznati opasnosti i opasne situacije

1. Korak Prepoznati opasnosti koje bi mogle uzrokovatiStetu.
Predvidje.ti situacije i okolnosti na radu koje mogu dovesti do toga da
potencijalne opasnosti uzrokuju Stetu, ozljedu ili boleiti.

Prepoznati tko je izloZen i na koji na6in

2. Korak Prepoznati radnike idruge osobe koje mogu biti izlo2ene opasnostima.
Utvrditi kako, na koji nadin, kako 6esto i kako dugo su radnici izloheni
opasnostima.

Procijeniti rizik

3' Korak 
I Procijeniti vjerojatnost nastanka Stetnog dogadaja i teZinu mogu6e
I posljedice.
Zakljuditi o razini postoje6ih rizika.

Dokumentirati i zabiljeZiti rezultate procjene rizika

4' Korak 
I Dokumnetirati prepoznate opasnosti, opasne situacije i karakteristike
I izloZenosti.

ZabilleLiti rezultate procjene rizika.

5. Korak

Odlu6iti o preventivnim i korektivnim mjerama

Utvrditi odgovaraju6e aktivnosti i radnje za uklanjanje ili smanjenje rizika na
najmanju mogu6u mjeru.
odrediti prioritete u provodenju preventivnih i korektivnih mjera.

eeSxa oslroyirA Sxota JostpA nuilexe KIN1ANTA
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A.
OPCI PODACI O POSLODAVCU
NAM]JENJENIM ZA RAD

I OBJEKTIMA

eeSxa osNovNA Sxom JosrpA nuZre re KoNeANrcA

SjediSte xOttclttlcA 258, KONCANlcA

Djelatnost OSNOVNO OBRAZOVANJE

Ukupan brojzaposlenih

Podetak rada 13.02.1998.

s2653416678

S obzirom na broj iaposienin Poslodavic za saa samostalno obavtja

Strucnjak za5tite na radu

Povjerenik zaposlenika za
za5titu na radu

Odbor za5tite na radu

Vrsta analize i procjene

Objekti namijenjeni za rad

TEHNOLOSKE CJELINE I

RADNA MJESTA PO
TEHNOLOSKIM CJELINAMA

poslove zaStite na radu odnosno poslove ZNR je ugovorio sa ovlaStenom
tvrtkom Elvod j.d.o"o. Hercegovac, te imenovao Helenu Borojevic
mag.ing.mech za struinjaka zaStite na radu kod poslodavca.
lzabran je povjerenika radnika za zaStitu na radu gosp Darko Holinka Sto

y;$qqu sqplplkqm 70.Zakong g zaStttlnBlq4u (!'lN !f.71114).
Poslodavac nije osnovao je Odbor za zaStitu na radu kao saujetodavno
tijelo poslodavca, jer poslodavac zapoSljava manje od 50 (pedeset)
zaposlenika, a Sto je u skladu s ilankom 34. Zakona o zaStiti na radu.

Potpuna procjena na temetju iateeeiog stanja e7. 4. Piai;itiixa o izradi
procjene rizika) revizija 02-strirnjena pravilnika o zaStiti na radu kctd
g! a lqd ln q m i i k i h, pS t h plLztplpp!<LL o sla t i h !Eq9!9!!J3U

OLA koNeANrcA- KoNtANtC n 2sa
SPORTSKA DVORANA- KONCAN ICA
PODRUCNA SXOM DARUVARSKI BRESTOVAC,
Daruvarski Brestovac 176
PopRUe NA SKoLtq qloJ otqq !9
UPRAVA
RAVNATELJ
TAJNICA
RAEUNOVOTKINJA
PEDAGOG
KNJIZNICAR
NASTAVNO OBRAZOVNI PROGRAMI TEORETSKE NASTAVE
UEITELJI.PROFESORI PREDMETNE I RAZREDNE NASTAVE
UEITELJI-PROFESORI TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE
PRATECE SLUZBE
DOMAR-LOZAE
KUHARICA
SPREMAEICA

eesxa oslrovruA Sxota JostpA RUZ1KE KoNeAMcA
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B. PODACI O POSTOJECEM STANJU

RADNO MJESTO
RAVNATELJ

Tehnolo5ka cjelina: UPRAVA

Broj izvrSitelja

ukupno od toga Zena od toga mladih od
18 godina

od toga osoba s
umanjenom

radnom
sposobno56u

1 0 0 0

Da lise radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE

Ako da, navesti temeljem:

Vremenski raspored rada Sta2 s povecanim tarjanjem DA
Tiedni rasoored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati Ako da, navesti uvecanje izraleno brojem dodatnih

mjeseci staZa
Tjedniodmor Nedielia, subota
Dnevni odmor lz sata
Smjenski rad 1 smiene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duZiod redovitoo Povremeno - Od toga te5kih 0
Skra6eno radno vrijeme
zbog oteZanih uvjeta
rada

Profesionaln ih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna strudna osposobljenost

Osposobljen a za rad na siguran na6in Osposobljen

Opis poslova radlog mjesta
Redovni Vodenjeposlova5koleizatupanje'Zasvojraooogo

Oblikovanje strate5kih ciljeva, misije i razvojne strategije, poslovne politike, donoSenje
odluka za njihovo izvodenje. Postavljanje radnika sa posebnim zaduZenjem i

odgovornostima na privremenim radilistima.Dono5enje i izvodenje odluka povezanih sa
upravljanjem Skolom
Rad u sjedi5tu Skole,podrudnim Skolama i po potrebi na terenu.

izvanredni Prema potrebi mijenja nastavno osoblje, oOn
prijevoz udenika na razlidita natjecqnja.

Mjesta na kojima Ise gbavljaju poslovi o/o Vfemena
Zatvoreni prostor I Prostor SXole 95
Olvoreni prostor 5

Oblikovanje mjesta rada Zadovoliava Ne zadovoliava poiaSnienie
Radni prostor DA
Radne povrSine DA
Druge napomene:
Oprema, alati i strojevi
Popis strojeva s povedanim
opasnostima

SmjeStaj lspitan/neispitan lspravan/neispravan

6
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nema
Popis ostale radne opreme Smie5tai lspravan/neispravan

radunalo ured ispravno

nema
nema

Oznake opasnosti
Oznake upozorenia,,R. ili "H"
Oznake obaviiesti ,,S" ili "P"
Naznake za karc.muta,repr
GVI
KVGI
Razred opasnosti
lzmjerena koncentracija na
miestu rada

popis Rizi6na skupina ( 2,3,4\ Zasebna oznaka (A, D,T.V)
nema

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati ispitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoljava nezadovoljava

ured neispitano da prociena

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati ispitivania Opa2anja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoljava

ured neispitano da procjena

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati ispitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoliava

nema

|zvor lntenzitet( rezultat mierenia) Vriieme izloZenosti
nema

tzvol lntenzitet( rezultat mjerenja) Vriieme izlo2enosti
nema

Obveza kontrole dozimetrom DA NE

lzvor (popis uredaja)
nema

Druqe opasnosti
Navedene u procjeni rizika za ovo radno mjesto

eeixa osruovrvA Sxota JostpA RUileKE KoNeAMcA

Kemikaliie ( tvari i orioravci) Kolieina /d /m i/ ood

Ooasna kemikaliia

BioloSke Stetnosti

Mikroklimatski uvieti

rasvieta

Pra5ine

Buka

Vibraciie

loniziraiu6e zra6enie
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RADNO MJESTO
TAJNICA, PSIHOLOG, KNJENIEAR, RAEUNOVODA

Tehnolo5ka cjelina: UPRAVA

Broj izvr5itelja

od toga mladih od
18 godina

od toga osoba s
umanjenom

radnom

Da lise radi o poslovima s posebnim uvletirnaiaOa

Ako da, navestitemeljem: kontrola virla

StaZ s povedanim tarjanjem

Ako da, navesti uve6anje izraileno brojern OoOatnin

Skra6eno radno vrijeme Profesionalnih bolesti

Zahtievi u

Osposobljena za rad na siguran na6in
Pocetno gaSenje polara

Talnica vodi personalnu i drugu e
prijedloge interenih akata Skote.
Brine za provodenie odluka Nastavniikog vijeca i drugih tijela Skole. Vodi kadrovske
poslove.
Sydieluie iorganizira rad s uienicima u ostvarenju njihovih prava. priprema i sudjetuje na
siednicama Uiiteliskog uijeCa iSko/skog odbora. Organizira, pratii kontrolira rad
administrativno - tehniike cjeline i vodi evidenciju rida stuzne.
Qbavlia i druge poslove iz svog dielokruga, i poilove po natogu ravnatelja.
Rad u upraviSkole.
Radunovoda prima iizdaje knjigovodstvene dokumente, pregledava ih i unosi u
odgovarajuie poslovne knjige. prati nabavku nekretnina, bprJme idrugih osnovnih
sredstava, uplate i isplate na ziro radun, nabavku i prodaju'robe i uslugi, kredite i
doznake depozita. Priprema isplate placa, te izradunava osobne dohoike zaposlenika.
sastavlja bilance stanja, radune dobiti i gubitka i izvjestaje o novdanim tokovima
g,odyleca Priprema radunovodstvenih i2vjestaja s iojiml upoznaje upravu skole.
KniiZniear vodi Skolsku kniiLnicu, katatogizira knjiZni\nu grior, ureoile kataloge i druge
evidenciie, sudieluie u nabavci grade i njenom uktlueivanl-u u knjiiniiiifona. Oigatnizii
razne oblike rada s korisnicima, sudjeluje u izradbi informativnih bittena, vodi siatistike o
radu, fo.tokopira kniiZniinu gydu, provierava dotok naruiene grade i reklamira neisp,rivne
yrylz.be Brine o sigurnosti i arhiviraniu baze podataka (knjiiniine grade i korisniia)
KniiZnice, vodievidenciiu o stanju raiunalne opreme u Knjiinici. A1urira sye yrs/e
pta-loga iobavlia druge poslove koii proizlaze iz procesa'rada i po nalogu ravnatelja.
Pglagog obavlja sve poslove na planiranju i programiranju odgojno obrazovnog pio"".,
u Skoli, rad s udenicima,..rad s uditeljima te rad s ioditeljima, ptiniranje i prograriiranle

g usavrsivanja ieitelia, '

eeixa osruoyrvA Sxota JostpA nuilexe KoNeAMcA

ukupno od toga Zena

4 4 0 0

NE NE

Vremenski raspored rada DA
Tjedniraspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati

Tjedniodmor Nedielia, subota
Dnevni odmor lz sala
Smienski rad 1 smiene U pgtsljednjih 5 godina broi
Traianie smiene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duZiod redovitog Povremeno - Od toqa te5kih 0

0

Osposobljen

Redovni
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sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa Skole te planiranje rada i u radu
ueiteljskog vijeca. U ovim djelatnostima pedagog suraduje s ravnateljem Skole iostalim
struenim suradnicima (psiholog, defektolog). Pedagog, u suradnji s lokalnim zavodom za
zapo5ljavanje, izraduje plan i program za profesionalno informiranje. Plan rada s djecom
s te$ko6ama u razvoju i plan rada s darovitom djecom pedagog izraduje u suradnji s

alati i

Popis strojeva s pove6anim

9
eeSxa osNovNA Sxotn JostpA nuZexe KoNeAMcA

izvanredni Prema ootrebivrSi nabavu kancelariiskoo materiiala. ostale administartivne ooslove
Miesta na koiima se obavliaiu poslovi % vremena
Zatvoreni orostor Prostor Skole 95
Otvoreni orostor Rie5avanie ooslova van Skole 5

Oblikovanie miesta rada Zadovoliava I Ne zadovoliava poiaSnienie

Radni prostor DA
Radne povr5ine DA
Druoe napomene:

SmjeStaj lspitan/neispitan lspravan/neispravan

nema
Poois ostale radne ooreme Smie5tai lsoravan/neisoravan

radunalo I urer tsDravno
Kemikaliie ( tvari oripravci) Koli6ina /d /m i/ qod

nema
Opasna kemikaliia nema
Oznake ooasnosti
Oznake upozorenia,,R' ili "H"

Oznake obaviiesti .S" ili "P"
Naznake za karc.muta.repr
GVI
KVGI
Razred opasnosti
lzmjerena t(oncentraciJa na
miestu rada
BioloSke Stetnosti
ooots Rizidna skuoina ( 2.3.4\ Zasebna oznaka (A.D.T.V)

nema
Mikroklimatski uvieti

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati isoitivania Opa2anja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoliava

ured neisoitano da orociena
rasvieta

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati isoitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoliava

ured neisoitano da oroctena
PraSine

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati isoitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoliava

nema
Buka
izvor lntenzitet( rezultat mierenia) Vriieme izloZenosti
nema
Vibraciie
tzvof lntenzitet( rezultat mierenia) Vriieme izloZenosti
nema
loniziraiude zra6enie
Obveza kontrole dozimetrom DA NE
Druoe ooasnosti



RADNO MJESTO
UCITELJI.PROFESORI RAZREDNE ! PREDMETNE NASTAVE

Tehnolo5ka cjelina: NASTAVNO OBRAZOVNI PROGRAMI TEORETSKE NASTAVE

Broj izvr5itelja

ukupno od toga Zena od toga mladih od
18 godina

od toga osoba s
umanjenom

radnom
sposobno56u

32 28 0 0

Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE

Ako da, navesti temeljem:

Vremenski raspored rada StaZ s povecanim tarjanjem DA
Tiedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati- preraspodjela Ako da, navesti uveCanje izraleno brojem dodatnih

mjeseci staZa
Tjedniodmor Nedielia, subota
Dnevni odmor lz sata
Smienski rad 1 smjene U posljedniih 5 qodina broi
Trajanje smiene B sati Ozljeda na radu 2
Rad duZiod redovitog Povremeno Od toga te5kih 0
Skraceno radno vrijeme
zbog oteZanih uvjeta
rada

Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna strudna osposobljenost

Osposobljena za rad na siguran nadin Osposobljen

Redovni Nastavno obrazovni procesi, rad sa ue
Organizira i provoditeoretsku nastavu u razredu.
Provodi neposredan odgojno obrazovni rad u nastavl (predavanja, vjezbe, seminari,
provjere znanja).odgaja udenike prenoseci na njih teoretska i piakticna znanja
zasnovana na suvremenim znanstvenim metodama i dostignu6ima.prati razioj
suvremene tehnologije i znanosti na kojoj se temelji sadrZi nastavnog plana i p'rograma.
Odfa.va razredne i popravne ispite, radi u ispitnim komisijama za provodenle'zarTrsnitr
ispita i vanjskog vrednovanja. lzraduje individualne planove i programe za nastavne
predmete. Ostali poslovi u koje spadaju priprema podetka izavrS-etka ikolske godine,
ana.lize i izvje56a uspjeha, te druge obveze u izradi godisnjih planova i prograria rada
5kole.

izvanredni 
I

Mjesta na kojima r

Zatvoreni prostor
Otvoreni prostor

Oblikovanje mje,
Radni prostor
Radne povrSine
Druge napomene:
Oprema, alati istrr

a6enje udenika na razliditim tal
rbavljaju poslovi
Prostor skote-
@
rada I Zadovoljava

IDA
ruH-

strudna

% vremena
95

-

5
Ne zad

ojevi
I

Popis strojeva s pove6anim
nostima

SmjeStaj lspitan/neispitan Tsprar/arln€ 'rspravan 
I
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upis postova radnog mjesta

poiaSnienie

nema

eeixa osruoyiJA Sxota JostpA nuilexe KoNeAMcA



Popis ostale radne opreme Smie5tai lspravan/neispravan
racunalo ured rspravno

Kemikaliie ( tvari i pripravci) Koli6ina /d /m i/ ood
nema

Opasna kemikaliia nema
Oznake opasnosti
Oznake uoozorenia ..R' ili'H"
Oznake obaviiesti ,,S. ili"P"
Naznake za karc.muta.reor
GVI
KVGI
Razred opasnosti
lzmjerena koncentracija na
miestu rada
Biolo5ke Stetnosti
ooprs Rizidna skupina ( 2,3,4\ Zasebna oznaka (A, D,T,V)
nema
Mikroklimatski uvieti

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati ispitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoljava nezadovoljava

uCionice neisp ,ano da proclena
rasvieta

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati isoitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoliava

udionice neispitano da procjena
Pra5ine

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati isoitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoltava nezadovoliava

nema
Buka
tzvol lntenzitet( rezultat mierenia) Vriieme izloZenosti
nema
Vibraciie
tzvor lntenzitet( rezultat mierenia) Vriieme izloZenosti
nema
loniziraiuCe zra0enie
Obveza kontrole dozimetrom DA NE

lzvor (popis uretlaja)
nema

Druoe opasnosti
Rad sa ra6unalom Ova radna mjesta u svom radu koriste ra0unalo . Posao se

izmjenjuje sa ostalim poslovima tako da se ne moZe smatrati
mjesto sa radom na ra0unalu po definiciji ( vi5e od 4 sata
neprekidnog rada za raOunalom)

radno

11
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Broj izvr5itelja

ukupno od toga Zena od toga mladih od
18 godina

od toga osoba s
umanjenom

radnom
sposobnoS6u

1 0 0 0

Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE

Ako da, navesti temeljem:

Vremenski raspored rada StaZ s povedanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored B sati- preraspodjela Ako da, navesti uve6anje izraleno broJem dodatnih

mjesecistaZa
Tjedniodmor Nedielia, subota
Dnevni odmor lz sata
Smjenski rad 1 smiene U posljednjih 5 sodina broj
Traianie smiene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad du2iod redovitoq Povremeno Od toga te5kih 0
Skraceno radno vrijeme
zbog oteZanih uvjeta
rada

Profesionaln ih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna strudna osposobljenost

Osposobljen a za rad na siguran na0in Osposobljen

Opis poslova radnog mjesta

-

Redovni Organizira i provodi nastavu predmeta u i
Provodi neposredan odgojno obrazovni rad u nastavi.
Odgaja u6enike prenosedi na njih teoretska i praktiena znaryazasnovana na suvremenim
znanstvenim metodama i dostignu6ima.Prati razvol suvremene tehnologije iznanosti na
koj_oj se temeljisadrZi nastavnog plana i programa. OdrZava razredne i-p'opravne ispite,
radi u isp.itnim komisijama za provodenje zavr5nih ispita ivanjskog vrednovanja. tzraduje
individualne planove i programe za nastavne predmete. Ostaii poitovi u koje 6padaju
priprema po6etka izavr5etka Skolske godine, analize i izvje56a uspjeha, te'druge obvere
u izradigodi5niih planova i programa rada Skole.

izvanredni Pradenje udenika na razliditim takmideniimaffi
\4jesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni orostor Prostor Skolske sportske dvorane 75
Otvoreni prostor Rje5ayanje poslova van Skole i rad na igr:atiS[- 25

Oblikovanje miesta rada Zadovoljava Ne zadovoliava poia$nienie
Radni prostor DA
Radne povr5ine DA
Druge napomene:
Oprema, alai
Popis strojeva s povecanim
opasnostima

SmjeStaj lspitan/neispitan lspravan/neispravan

nema
Popis ostale radne opreme Smjeslaj lspravan/neispravan

nema

RADNO MJESTO
UCITELJ!.PROFESORI TJELESNE I ZDRAVSrvEIIE XIII.NINE

Tehnolo$ka cjelina: NASTAVNO OBMZOVNI PROGRAMI TEORETSKE NASTAVE

eeSxa oslroy rA Sxota JostpA nuilexe KoNeAMcA
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nema
nema

Oznake opasnosti
Oznake upozorenia.,R" ili "H"
Oznake obaviiesti ,,S' ili "P"

Naznake za karc.muta,repr
GVI
KVGI
Razred opasnosti
lzmjerena koncentracija na
mjestu rada

popis Rizidna skupina ( 2,3,4\ Zasebna oznaka (A,D,T,V)
nema

Mjesto rada lspitanoi neispitano Rezultati ispitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoljava nezadovoljava

dvorana neispitano da prociena

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati spitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoljava

dvorana neispitano da prociena

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati ispitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoljava nezadovoliava

nema

izvor lntenzitet( rezultat mierenia) Vriieme izloZenosti
nema

izvor lntenzitet( rezultat mierenia) Vriieme izloZenosti
nema

Obveza kontrole dozimetrom DA NE

lzvor (popis uredaja)
nema

Druoe opasnosti

eesxa osNovNA Sxota JostpA nuZexe KoNeAMcA
13

Kemikaliie ( tvari i pripravci) Kolieina /d /m i/ ood

Ooasna kemikaliia

BioloSke Stetnosti

Mikroklimatski uvieti

rasvieta

PraSine

Buka

Vibraciie

loniziraiu6e zra6enie



RADNO MJESTO
DOMAR

Tehnolo5ka cjelina:
PRATECE SLUZBE STOIC

Broj izvr5itelja

ukupno od toga Zena od toga mladih od
18 godina

od toga osoba s
umanjenom

radnom
sposobnoS6u

1 0 0 0

Da lise radi o poslovima s posebnim uvletima rada DA NE

Ako da, navesti temeljem: e lanak 3. Todke 4.,10 i 17,19 i 56 priloga pravilnika za radna mjesta s posebnim
uvjetima NN 5/B4.

Vremenski raspored rada StaZ s povecanim tarjanjem DA
Tiedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati- preraspodjela

6:30-15:30
Ako da, navesti uvedanje izraileno Orolern OoOatnifr
mjesecistaZa

Tjedniodmor Nedjelja, subota
Dnevni odmor /, sata
Smjenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smlene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duZiod redovitos Povremeno - Od tosa teSkih 0
Skraceno radno vrijeme
zbog oteZanih uvjeta
rada

Profesional nih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposoblienosti

Potrebna stru6na osposobljenost

Osposobljen a za rad na siguran na6in

Osposobljen za rad sa kotlovnicama
Vozad B kategorije

Osposobljen

uprs postova radnog mjesta
Redovni I OdrZavanje zgrada i prostora Skole

I

I 
Sitni popravci redovnog odrZavanja instalacija

I 
Nabava namirnica i ostalog potro5nog materijala za rad Skote
Prijevoz za potrebe osoblja i udenika skole, za obavljanje redovnih poslova
redovno ispunjavanje svih radnih obaveza izadatakadobivenih od nadredenog
poboljSanja u okviru svog radnog mjesta
Brine_oodrZavanju travnjaka iokoli5a Skole i$kolskog dvorista (kositravu, distisnijeg i
dr.). Rukuje strojevima za koSenje i uredivanje travnjJka izetenih povr5ina (kosilica zI
travu, trimer). obilazisve prostore u skoli radi pregteoa inventara, gasenje svjela,
zatvaranje vode i sl. Provjerava ispravnost aparati za gasenje po{ara. citt<tania sve
manje kvarove na objektu, opremi i instalacijama (elekt-ridne lnstalacije, vodovbd , grijanje
i kanalizacija) u granicama svojih strudnih sposobnosti i ovlasti. prijavtjuje sr" u"6J ' 

'

kv.arove ravnatelju Skole i ujedno prrsustvuje njihovom otklanjanju. pomaZe distadicama
prilikom obavljanja vecih poslova na di5ceniu i praniu ororori /oostavtianip tiosrarrq\

izvanredni Ostali poslovi za kojima se ukaZe pot..b;
radnika

Mjesta na kojima se obavliaiu postovi o/o VremenaZatvoreni prostor Prostor Skole, podrudnih Skola. dvorane 65
Otvoreni prostor

35

eeixa oslroyruA Sxota JostpA nuilexe KIN1ANTA
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Oblikovanie miesta rada Zadovoliava Ne zadovoliava poiaSnienie
Radni prostor DA

Radne povr5ine DA
Druoe napomene:
Oprema, alati i stroievi
Popis strojeva s pove6anim
opasnostima

SmjeStaj lspitan/neispitan lspravan/neispravan

kosilica skladiSte Potrebno ispitati lspravno
Aparat zazavarivanie radionica Potrebno ispitati lspravno
trimer skladiSte Potrebno ispitati tspravno

Popis ostale radne opreme Smie5tai lspravan/neispravan
Dostavno vozilo oaruza ispravno

Kemikalije ( tvari i pripravci) Koli6ina /d /m i/ qod

nema
Opasna kemikalija nema
Oznake opasnosti
Oznake uoozorenia..R' ili 'H"
Oznake obaviiesti,S" ili'P'
Naznake za karc.muta,reor
GVI
KVGI
Razred opasnosti
lzmjerena koncentracija na
miestu rada
BioloSke Stetnosti
popis Rizidna skupina ( 2,3,4) Zasebna oznaka (A,D,T,V)
nema
Mikroklimatski uvieti

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati ispitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoliava

radionica neispitano da prociena
rasvieta

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati isoitivania Opa2anja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoliava

radionica neispitano da procjena

PraSine
Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati ispitivania OpaZanja pri

obilaskuZadovoliava nezadovoljava
radionica neispitano da proclena

Buka
tzvor lntenzitet( rezultat mierenia) Vriieme izloZenosti
nema
Vibracije
tzvol lntenzitet( rezultat mierenja) Vriieme izloZenosti
nema
loniziraiu6e zra6enje
Obveza kontrole dozimetrom DA NE

lzvor (popis uredaja)
nema

Druge opasnosti: Navedene u procjeni rizikaza ovo radno mjesto

15
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RADNO MJESTO
KUHARICA

TehnoloSka cjelina:
PRATEGE SLUZBE SXOIE

Broj izvrsitelja

ukupno od toga Zena od toga mladih od
18 godina

od toga osoba s
umanjenom

radnom
sposobnoS6u

2 2 0 0

Da lise radi o poslovima s posebnim uvjetima rada NE NE

Ako da, navesti temeljem:

Vremenski raspored rada Sta2 s povedanim tarjanjem DA
Tjedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati- preraspodjela

6:00-14:00
Ako da, navesti uveeanje izraleno brojem dodatni6
mjesecistaZa

Tjedniodmor Nedjelja, subota
Dnevni odmor lz sata
Smienski rad '1 smiene U posljedniih 5 sodina broj
Trajanje smiene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad du2iod redovitoo Povremeno Od toqa te5kih 0
Skraceno radno vrijeme
zbog oteZanih uvjeta
rada

Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna strudna osposobljenost

Osposobljen a za rad na siguran nadin Osposobljen

uprs postova radnog mjesta
Redovni Rad u Skolskoj kuhinji
izvanredni Ci5denje prostora kuhinje i blagovaonice
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor Rad u Skolskoj kuhinji

Prije pu5tanja u rad kontrolira sve aparate u kuhinji. VrSi
nabavku potrebnih namirnica za hotelsku kuhinju. Sastavlja
mjese6ni jelovnik u suradnji s ravnateljicom i struCnim
sluZbama Skole..
Vodievedenciju prijavljenih i izdanih obroka po narudbama, i

narudjuje potrosni materijalza sude u kuhinji. Brine se o rasporedu i

organizaciji prehrane, i o raznovrsnostiobroka, potrebnom broju
kalorija i kvalitetnom pripremanju obroka.Vodi evidenciju o poirosnji
namirnica, i o ekonomienom koristenju namirnica. Vodibrigu da
hrana bude svjeZa, a vo6e oprano. Odgovara za inventar liuhinje.
Priprema obroke i brine da obroci budu kolidinski i na vrijeme
pripravljeni, i odgovara za urednost kuhinje te dezinfekiiju posuda i
pribora za jelo. Vodi brigu o disto6i i higijeni kuhinje, funinjst<in
aparata i kuhinjskih elemenata.

95

Otvoreni orostor Rje5avanje poslova van Skole 5
Ne zadovol

Radni DA
Radne ne DA
Druge napo
Oprema, alati

t6

Oblikovanie m iesta rada Zadovoliava nnie{nicnio

ie5xa osiroyruA Sxote JostpA nuilexe KoNeAMcA



Popis strojeva s povedanim
opasnostima

SmjeStaj lspitan/neispitan lspravan/neispravan

friteza kuhinja neispitano ispravno
pe6i kuhinia neispitano ispravno

Popis ostale radne opreme SmieStai lspravan/neispravan

Mali kudanskiaparati kuhinia ispravni
Kemikalije ( tvari i pripravci) Koli6ina /d /m i/ qod

nema
Opasna kemikaliia nema
Oznake opasnosti
Oznake upozorenja,,R" ili "H"
Oznake obaviiesti ,,S' ili 'P'
Naznake za karc.muta,repr
GVI
KVGI
Razred opasnosti
lzmjerena koncentracija na
miestu rada
BioloSke Stetnosti
popis Riziena skupina ( 2,3,4) Zasebna oznaka (A,D,T,V)
nema
Mikroklimatski uvieti

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati ispitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoliava

kuhinia neisoitano da Droctena
rasvjeta

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati spitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoljava

kuhinja neisoitano da proclena

PraSine
Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati ispitivania OpaZanja pri

obilaskuZadovoliava nezadovoliava
nema

Buka
tzvol lntenzitet( rezultat mjerenja) Vriieme izloZenosti
nema
Vibraciie
tzvol lntenzitet( rezultat mierenia) Vriieme izloZenosti
nema
loniziraiu6e zra0enie
Obveza kontrole dozimetrom DA NE

lzvor (popis uredaja)
nema

Druoe opasnosti

eesxa osNovNA Sxou JostpA RUZThKE KoNeAMcA
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RADNO MJESTO
SPREMAEICA

Tehnolo5ka cjelina: PRATEGE SLUZBE

Broj izvr$itelja

ukupno od toga Zena od toga mladih od
18 godina

od toga osoba s
umanjenom

radnom
sposobnoS6u

6 6 0 0

Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetirna raOa NE NE

Ako da, navesti temeljem:

-

Vremenski raspored rada StaZ s povedanim tarjanjem DA
Tiedni raspored 40 sati NE
Dnevni raspored 8 sati- preraspodjela

7:30-16:00
Ako da, navesti uveeanje izraleno brojem dodatnih
mieseci staZa

Tjedniodmor Nedjelja, subota
Dnevni odmor 1 sata
Smjenski rad 1 smjene U posljednjih 5 godina broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu 0
Rad duZiod redovitoq Povremeno Od toga te5kih 0
Skraceno radno vrijeme
zbog oteZanih uvjeta
rada

Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struena osposobljenost

Osposobljen a za rad na siguran nadin Osposobljen

upls postoYa radnog mjesta
Redovni VlaZno brisanje ili usisavz

otklanjanje pra5ine i pau6
CiScenje i pranje sanitarn
Sakuplianie i odno5enie s

-

rnje podnih povr5ina, brisanje radnih pGnal n-anrlestan
ine, pranje staklenih povr5ina do 3 m visine.
ih dvorova.
me6a i otpalog li56a u kontejner.

izvanredni
Mjesta na kojima se obavljaiu poslovi

% vremena
Zatvoreni prostor I prostoi5koleTdvorqne

95
Otvoreni prostor Rje5ayanie poslova van Skole 5

Oblikovanje mjesta rada Zadovoliava Ne zadovoliava pojaSnjenje
Radni prostor DA
Radne povr5ine DA
Druge napomene:
Oprema, alati i strojevi
Popis strojeva s poveCanim
opasnostima

SmjeStaj lspitan/neispitan lspravan/neispravan

nema
Popis ostale radne opreme Smie5tai lspravan/neispravan

^emtKatue 
( tvan I pripravci) Kolidina /d /m j/ god

nema
Opasna kemikalija nema
Oznake opasnosti
Oznake upozorenia *R.ili "H
9aq!e oOavrtesti,s iti f

CESKA OSNOY'VA SXOU JOSIPA RUilEKE XONEANICJ
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Naznake za karc.m uta,repr
GVI

KVGI
Razred opasnosti
lzmjerena koncentracija na
mjestu rada

popis Rizi0na skupina ( 2,3,4) Zasebna oznaka (A, D,T,V)
nema

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati ispitivania OpaZanja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoliava

ured neispitano da prociena

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati ispitivanja OpaZanja pri
obilaskuZadovoljava nezadovoliava

ured neispitano da procjena

Mjesto rada lspitano/neispitano Rezultati ispitivanja OpaZanja pri
obilaskuZadovoliava nezadovoliava

nema

tzvof lntenzitet( rezultat mjerenja) Vrijeme izlo2enosti
nema

tzvol lntenzitet( rezultat mjerenja) Vriieme izloZenosti
nema

Obveza kontrole dozimetrom DA NE

lzvor (popis uredaja)
nema

Druge opasnosti

eesxe osruovruA Sxou JostPA nuZrexe KoN1ANTA
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Biolo5ke Stetnosti

Mikroklimatski uvieti

rasvieta

PraSine

Buka

Vibraciie

loniziraiu6e zra6enie



PROCJENA RIZIKA

Procjena rizika se provodi
rizika ( dlanak 7. Pravilnika o

u skladu s Matricom
izradi procjene rizika i

procjene rizika prema
Prilog I istog pravilnika

op6im kriterijima razine
NN 112114)

OZNAKA,, V,, STUPCA U PROCJENI RIZIKA RADNOG MJESTA

VJEROJATN
MALO VJEROJATNO Ne bise trebalo dogodititijekom c@

radnika.
MoZe se dogoditi samo nekoliko puta tuekom cijele
pofesional ne karijere radnika.

VRLO VJEROJATNO MoZe se ponavljatitijekom profes@

ozNAKA,, p ,, STUPCA U PROCJENI RtZtKA RADNOG MJESTA

OZNAKA,, R" STUPCA U PROCJENI RIZIKA RADNOG MJESTA

MATRICA PROGJEN

MALO $TETNO
ozljede ibolestikoje ne uzrokuju p@
male ogrebotine, iritacije oka, glavobolje

SREDNJE STCTruO
pzliede ibotestikoje uzrokuju um@
bol koja se povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji
prijelomi, opekotine drugog stupnja na ogranidenom dijelu
lliela, dermatoloSke alerq

tzRpZtTo srrrruo
ozljede i botesti koje uzrokuju tes@
(kao npr. amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine

ilitre6eg stupnja na velikom diietu tiiela itd.

E

VJEROJATNOST
v.ELt cI NA POS LJ EDTCA (STE:TNOSTD

MALO STCTNO
1

SREDNJE STETruO
2

rzRAztro srrrruo
3

MALO VJEROJATNO MALIRIZIK MALIRIZIK SREDNJI RIZIK

VJEROJATNO MALI RIZIK SREDNJI RIZIK VELIKIRIZIK

VRLO VJEROJATNO SREDNJI RTZIK VELIKIRIZIK VELIKIRIZ!K

20

1.

2. VJEROJATNO

3.

POs

1.

2.

3.
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A.STATODINAM IEK NAPORI
OCJENJIVANJE OPTERECENJA RADNIKA PRI RUENOM PRIJENOSU TERETA

PROCJENA RIZIKA KOD PODIZANJA, DRZANJA ILI PRENOSENJA

U slueaju rukovanja razlieitim teZinama tereta tijekom izvodenja neke radne operacije, moZe se
izradunavati prosjedna vrijednost te2ine tereta sve dok te2ina pojedina6nog tereta ne prijede 40 kg za
muSkarce i25 kg zaZene.

eeSxa osruovru a Sxota JostpA^ nuZexe KoNeAMcA

1. bodova vremenu

Podizanje ili premje5tanje
(trajanje radne operacije kra6e od 5 s)

Drianje
(trajanje radne operacije krade od 5 s)

PrenoSenje
(trajanje radne operacije krade od 5 s)

Broj ponavljanja tijekom
radnog dana

Vrijednost u
bodovima

(r1)
Ukupno trajanje

tijekom radnog dana

Vrijednost u

bodovima
(r1)

Ukupno prijeilena
udaljenost tijekom radnog

vremena

Vrijednost u
bodovima

(r1)

manje od '10 puta 1 manje od 5 minuta 1 Manje od 300m 1

10 - 40 puta 2 5 do 15 minuta 2 300 m - lkm 2

40 -200 puta 4 15 - 60 minuta 4 1-4km 4

200 - 500 puta 6 1 -2sala 6 4-8km 6

500 - 1000 puta I 2-4sala 8 8-16km I

Vi5e od 1000 puta 10 viSe od 4 sata 10 ViSe od 16 km 10

Rudno podizanje i premje5tanje
sredstava rada

2.Te1ina tereta (T2

Efektivna teZi na tereta(1 )

za mu5karce

Vrijednost u
bodovima

(12)

Efektivna teZina tereta(1)
zaZene

Vrijednost u
bodovima

{2)

do 10 kg 1 do5kg ,l

10 do 20 kg 2 5do10kg 2

20 do 30 kg 4 10 do 15 kg 4

30 do 40 kg 7 15 do 25 kg 7

vi5e od 40 kg 25 ViSe od 25 kg 25

1) >Efektivna teZina tereta< podrazumijeva stvarnu silu djelovanja koja je potrebna za pomicanje tereta.
Sila djelovanja ne podudara se uvijek sa teZinom tereta. Pri naginjanju tereta, samo 6e 50% teZine tereta
imati utjecaj na radnika.

2l
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U sludaju da i samo jedan teret ima teZinu > 40 kg za muSkarce, odnosno > 25 kg za Zene, optere6enje
se boduje sa po 25 bodova. Pri tome se u Koraku 1: Odredivanje bodova optere6enja prema vremenu
trajanja, ocjena ponavljanja radnih operacija boduje samo za broj prenoSenja tog teSkog tereta

3. Poloiaj tijela (T3)

Poloiaj tijela, pozicija tereta(2) Opis poloZaja prilikom preno5enja tereta

Vrijednost u
bodovima

(r3)

{

r gornji dio tijela je uspravan, bez zakrelanjao pri podizanju, drZanju, preno5enju i spu5tanju teret uz
tijelo

1

1r o gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ilije
lagano zakrenut

o pri podizanju, drZanju, preno5enju i spu5tanju teret je uz
tijelo ili malo odmaknut

2

t?11+ e nisko saginjanje ilijako naginjanje prema naprijed
. lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim

zakretanjem trupa
o teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

4

{ ilLr}
. jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim

zakretanjem trupa
o teret daleko od tijela
. ogranicena stabilnost poloZaja tijela prilikom stajanja
e ducanje ili klecanje

8

2) Za odredivanje bodova opteredenja zbog polo2aja tijela koriste se tipidni poloZaji tijela pri ru6nom rukovanju teretom.
Kad postoji vi5e razliditih pololaja tijela, u izracun se uiima srednja vrijednost bod'ovi za'ptotiiaietijela svak'e
pojedinadne aktivnosti koja se ocjenjuje, a ne povremene ekstremne viijednosti.

4. Radni uvjeti

Radni uvjeti Vrijednost u bodovima
(r4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema flzlckih prepreka na mjestu
rada, podovi su cvrsti iu istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti zazahvaeanjeiereta. 0

Ograniden prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor za kretanje
ograniden malom visinom ili povriinom manjom od 1,5 m2, gdje je stabilnost polozaja tijela
naru5ena zbog nejednake razine poda ili mekog fla.

1

Jako ograniden prostor za kretanje i/ili nestabilnost te2iSta tereta je primjerice kod
premjeSta njapacljenata. 2

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovjetiti.
ocjenjuju se radni uvjeti koji prevradavaju u vrijeme provedbe ocjenjivanja.

eeSxa osruoyrvA Sxou JostpA RUileKE KoNeAMcA
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Ocjenjivanje uku pnog optere6enja

Ukupno optere6enje je pokazatelj optere6enja radnika svim navedenim parametrima rada i okoliSa.
Ocjenjivanje ukupnog opteredenja se izraeunava po jednadZbi:

gg=(T2+T3+T4)x11

Razina
rizika Ukupno opterecenje ObrazloZenje utvrden ih vrijednosti

1
<10 Nisko optere6enje: ne postoji rizik od fiziCkog preoptere6enja

2 10-25
Pove6ano opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod
radnika koji su manje otporni (1, zatu skupinu radnika bilo bi korisno
preoblikovati mjesto rada).

3 25-50 Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih
radnika, preporuda se preoblikovanje mjesta rada.

4 >50 Vrlo veliko optere6enje: velika mogucnost nastanka prekomjernog
opterecenja, nuZno jepreoblikovanje mjesta rada (2).

1) Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu podrazumijevaju se osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici
koji su tek zapoceli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

2) Zahljevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Prekomjerno opterecenje se moZe
izbjecismanjenjem teZine tereta, pobolj5anjem radnih uvjeta ili skracivanjem vremena u kojem su radnici pod

opterecenjem.

Naziv poslova lzradun UO

RAVNATELJ NP

TAJNICA NP

RACUNOVOTKINJA NP

PEDAGOG NP

KNJIZNIEAR NP

UCITELJI-PROFESORI PREDMETNE I

RAZREDNE NASTAVE
NP

UEITELJI-PROFESORI TJELESNE I

ZDRAVSTVENE KULTURE
(1+1+0) X 1 2

SroIsrI MAJSTOR (1 +4+0) X 2 10

eesxa osruovruA Sxou JostpA RUZ1KE KoNeAMcA
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KUHARICA (+n+91Y2 10

spRerilnCtcR (1+++91 Y 2 10

PLAN MJERA ZA SMANJENJE OPTERECCUIR RADNIKA:

Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizidkog preoptere6enja

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST I ZDRAVLJE RADNIKA PRI OBAVLJANJU
PONAVLJAJ UCI H ZADATAKA

Procjena razine rizika provodi se zasebnoza svaki radnizadatak pri kojem su prisutni ponavljajuci
zadaci.
Takoder, procjena se provodi odvojeno za desnu i lijevu ruku, ako zbog procesa rada postoji
razlika u

broju pokreta svake ruke.

Korak 1: Odredivanje bodova optere6enja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka
(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tijekom kojeg radnik izvodi ponavljaju6e pokrete)

Vrijednost u bodovima
(r1)

Do 60 min
1

Od 6'1 minute d0 120 minuta 2

Od 121 minute do 240 minuta 4

ViSe od 241 minute
5

Korak 2: Odredivanie bodova optere6enja prema broiu ponavljanja, fiziikoj snazi ; V
poloiaju tijela

Broj ponavljajucih pokreta
tijekom jedne radne smjene

Vrijednost u
bodovima

(r2)
Snaga potrebna tijekom

rada

Vrijednost u
bodovima

(r3)

do 1000 pokreta 1 Mala ,l

1000 - 4801 pokreta 2 Umjerena 2

4801 -10.000 pokreta 3 Prili6no velika 3

10.001 - 12.000 pokreta 4 Velika 4

vi5e od 12.000 pokreta 5 Jako velika 5

eesxa osruovrvA sxote JostpA nuzexe xoueeurce
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PoloZajtijela
Vrijednost u

bodovima
(r4)

a Glava ivrat

glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljenitijekom rada 0

glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50 % radnog vremena 0,5

glava i vrat savijeni ili nakrivljeni vi5e od 50 % radnog vremena 1

b Leda

letla nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0

leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50 % radnog vremena 0,5

leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena vi5e od 50 % radnog vremena 1

c Rame

ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0

ruke podignute iznad razine ramena do 50 % radnog vremena 0,5

ruke podignute iznad razine ramena vi5e od 50 % radnog vremena 1

d lakat

lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0

lakat daleko od tijela do 50 % radnog vremena 0,5

lakat daleko od tijela viSe od 50 % radnog vreme 1

e
Rudni
zglob

rudni zglob nije nakrenut do krajnje moguce granice tijekom rada 0

rudni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba do 50 % radnog
vremena 0,5

0,5

rudni zglob zakrenut do krajnje mogude granice zgloba vi5e od 50 %
radnog vremena 1

f prsti

drZanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili Sirokim 0

drZanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do 50 %
radnogvremena

0,5

drZanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu vi5e od 50 %
radnogvremena

1

Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4 = a + b + c + d + e + f 0

eesxa osNovNA Sxota JostpA nuZexe KoNeAMcA
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Korak 3: lzradun konadne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno optere6enjs = (T2 + T3 + T4) x 11

Nema aktivnosti koje bi procijenili prema ovim kriterijima.

B.PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

Razina
rizika

Ukupno
optere6enje ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti

1
<20 Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecenja radnika i ostecenja

zdravlja.

2

3

20-44 Povedana razina rizika: postoji moguCnost od preoptere6enja manje otpornih
radnika (stariji od 40, mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).

45-65
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preoptere6enja svih radnika uz
vjerojatan nastanak ozljeda i bolestisustava za kretanje. preporuda se
preoblikovanje mjesta rada.

4 >65
Vrlo visoka razina rizika postoji znabalna opasnost od preopteredenja
radnika i ozbiljan rizik od nastanka ozljeda i bolesti, nuino je preoblilovanje
mjesta rada uz kori5tenje odgovarajude opreme te promjene metoda i
organizacije rada kako bise smanjilo optereCenje

PSIHOSOCIJALNI RIZICI NA MJESTT' RADA PROCJENA STANJA
Sadr2aj rada Odgovornost za sigurnost djece
Stupanj kontrole na poslu Visok stupanj korrtrole
Mentalno optere6enje Potrebna visoka razina koncentraciie
Socijalna okolina i rlreduljudski odnosi povoljni
Sustav upravlianja vremenom i ralpodjele posla VA
Profesionalna nesigurnost nema -Po5tovanie osobnog integriteta zadovoljava
RavnoteZa profesionalnog i privatnog Zivota zadovoljava
Uvjeti radne okoline zadovoljavaju

Radnici Skole nisu izloheni psihofiziolo5kim naporima, radna klima je na vrlo visokom nivou.

26
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C. NAPORI PRI RADU S RACUNALOM
OPREMA

Zahtjev
Zadovoljava

Da Ne

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnostiod ozljeda ili o5te6enja zdravlja radnika X

Zaslon

Tipkovnica

Radni stol ili radna povr5ina

Zahtjev
Zadovoljava

Da Ne

Udaljenost zaslona od odiju radnika ( Z 500 mm, ali ne prevelika) X

Slika na zaslonu ne treperi X

Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o5tri itako oblikovani da ih se moZe razlikovati X

Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati
bez napora, ali ne preveliki kako bitekst bio preqledan X

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X

Zaslon je pomidan (smjer i nagib) X
Postoji mogu6nost prilagotlavanja visine zaslona visini oeiju radnika, ili su o6i radnika u

visini qornieq ruba zaslona, pravac qledania u istoi ravnini ili uko5en prema dolje do 20' X

Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje ditljivost znakova i uzrokuje zamor oeiju X

Zaslon je eist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst eitljiv) X

Zahtjev
Zadovoljava

Da Ne

Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X

Kosina tipkovnice niie veca od 15" X

Ako je donji rub tipkovnice vi5i od '1,5 cm potreban je produZetak koji sluZi kao podlo5ka za
Saku

X

Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku
prirodno drZanje tijela i ruku. Mogucnost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije
oqrani6ena sredstvima za prikliudivanie ili duZinom kabela.

X

Na radnom stolu ili radnoj povr5ini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povr5ine za
smie5tai ruku radnika

X

Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X

RazmjeStaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X

Tipke i simboli na tipkama su jasno oznadeni i lako raspoznatljivi i eitljivi X

Zahtjev
Zadovoljava

Da Ne

Radnistol ili radna povr5ina ne blje5te X

Povr5ina stola ill radna povrSina su dovoljno prostrani da je mogud primjeren razmje5taj
zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanie miSem

X

lspod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje X

Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X

DrZalo za predlo5ke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje
dodatno o6i, vrat i/ili glavu

X

eesxa osrvovruA Sxota JostpA RUileKE KoNeAMcA
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Radni stolac

RADNT OKOLIS

Osvijetljenost

Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban pon=a1 i r.,eonre.tano

Y,s'nu sjedala radnog stolca
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini

Wdniku (mora biti osig u ra n@
Oslonac za noge je dovoljno visoti
i nema sklisku povrSinu

Zahtjevi vezani za prostor

Zahtjevi vezani za radn_e prostorile
Napomena:Radi se o pravitniku o zastiti na radu za ra'dne i pomo'6ne prostorije iaraalat^ Al ltl L- ald, : uAr^F 

^prostore, N.N., br. 6/84 i 42/0s. ovdje se ocjenjuju samo oni od zahtjeva o xolima
neposredno ovisi kvaliteta mjesta rada za izvrSioca.
Veli6ina prostorije: Radniku je

Visina prostorije: Visina..prostor
m ako se radna prostorija nalazi u gradevini koja nije gradena po sada vaZecim standardima

Irr::,tl::.oj 
gradevini koja je spomenik kutture, a rio;o.i izgted, vetidinu i visinu nite moguee

Podovi nisu zakrdeni

PovrSine zidova i stropova su svijetlim bojama.
Osigurano je prirodno osvjeflj
najmanje 1/B povr5ine poda radneprostoriie

Iadno mjesto je oblikovano tako da rad
Na radnom m
poloZaj i obavljati potrebne pokrete pri radu

Prirodna ili umjetna rasvjeta os
najmanje 500 luxa za op6e poslove udionice 500 luxaometajuca@
elemenata radnog mjesta u odnosu na ra

sprijedena su odgovarajuelm p-stavtlanlem
:mje5taj i tehni6ke karakteristike izvoia iviet

Zaslon je namje5ten i nagnut tako da ne dolazi do .rcalienr
Svjetiljke u radnoj
zrcalienja na zaslonu

eesxa oslrovrvA sxota JostpA RUzteKE KIN1ANTA
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Blije5tanje i odsjaji

Buka

Mikroklimatski uvjeti

Zradenje

Zahtjev
Zadovoljava

Da Ne
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili
sviietle povr5ine ne uzrokuiu neposredno bliie5tanie ili ometaiu6e zrcalienie na zaslonu

X

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprje6avanje ulaza sun6eve svjetlosti na
radno miesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

X

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv
bliie5tania i zrcalienia

X

Zahtjev
Zadovoljava

Da Ne

Buka opreme idrugih izvora u prostoriji ne ometa rad ili komunikaciju X

Zahtjev
Zadovoljava

Da Ne

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizidkog
naprezania (temperatura 20 - 24C)

X

Ukoliko se koristi klima uredaj vlaZnost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u
toplom razdobliu temperatura prostoriie moZe biti najvi5e 7 "C nila od vanjske temperature

X

Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zrakaiz klima uredaja ne
uzrokuie neuoodu i smetnie radnika.

X

Zahtjev
Zadovoljava
Da Ne

Sva elektromagnetska zratenja, osim vidljivogzratenja, sa stanoviSta za5tite zdravlja radnika
su u skladu s pozitivnim propisima

X

eesxe osrvovruA Sxou JostPA RUileKE KoNeAMcA
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PROGRAMSKA OPREMA

o osEBNtH PBAyllazAsrrrE NA RADU

Zahtjev Zadovoljava
Da Ne

Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti
n---------r -

X
rtctgrarrtsxa oprema Je Je0nostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
pusrav raontKu oa Je povratne Informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca
nll:l-: r--- !- , .

X
veuKr otztna oavanja tnlormacua sustava su prilaqodeni radniku X
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, po.eooe pri onrroi p"drtrk,
Drnnram-l-^ ^^.

X
I rvvrqrrro^d L,Prvrrrd uurguriiva' aKo Je moguce, na ZaSlOnU tamne ZnakOVe na SVijetlOj
oozadini
Al,^ ^^ r-^-:^+: -

X
u oojr. ooje, a poseDtce pozadtna, su Sto manje izrazite, koliko god je to

mogude s obzirom na zahtjeve rada X

Zahtjev
Zadovoljava

Da Ne NUe
primjenjivo

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin je provedeno X
Da li se rad sa zaslonom periodidki izmjenjuje s drugim aktivnostima? X
Ako se rad sa zaslonom periodidki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li
su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X
- vjeZbe rasteredenja X

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden:

- prije podetka zapo5ljavanja na radnom mjestu s radunalom X

- najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko
pomagalo X

Datum zadnjeg pregleda: uvidom u dosje svakoga radnika X

eeSxa osrvoyrvA Sxou JostpA nuilexe KoNeAMcA
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F ZAKLJUEAK

Va2no je zapamtiti da provodenje mjera za5tite na radu nije samo osposobljavanje radnika za rad

na siguran nadin, ispitivanje oruda za rad ili postava pojedinih tabli sigurnosti, ve6 je to veoma

sloZen i odgovoran posao kojemu svaki poslodavac i svaki radnik na svome radnome mjestu mora
posve6ivati puno paZnje.

U samoj organizaciji za5tite na radu postoji cijeli sistem pitanja, koja kompatibilno utjedu na

sigurnost iza5titu svih radnika uz uvjet da se iradnici pridrZavaju mjera opteza isigurnosnih radnih
postupaka.

Zakljudak je ove rerrizi1e procjene rizika da stanje za5tite na radu u de5koj osnovnoj Skoli Josipa

RuZidke Kondanica zadovoljava te je potrebno provesti korektivne mjere i provoditi preventivne

mjere u periodici iterminima koji su predloZeni.

U izradi procjene rizika

ravnatelj : Vrabec Jaromir prof.

Stru6njak za5tite na radu : Helena Borojevic mag.ing.mech,
U P/1 -1 33-01 /03-01 I 322, UR 526-08-04-7 od 1 5.06.2004.ev.broj 206

U Kondanici veljada 2025
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PRILOG 2.

POPIS STROJEVA I UREDAJA S POVECNUIUI OPASNOSTIMA

PRILOG 3.

POPIS OPASNIH RADNIH TVARI

GVI (granidna vrijednost izloZenosti): je granica od prosjeka vremenski izmjerenih koncentracija
(prosje6na koncentracija) tvari (plinovi, pare, aerosoli, pra5ine) u zraku na mjestu rada u zoni
disanja radnika pri temperaturi od 20'C itlaku zraka od 1013 mbara, a koja prema sada5njim
saznanjima ne dovodi do o5te6enja zdravlja pri svakodnevnom osamsatnom radu (uz normalne
mikroklimatske uvjete i umjereno fizidko naprezanje), a izraZena je u ml/m3 (ppm), odnosno u

mg/m3 ili u broju vlakana /cm3;

KGVI (kratkotrajna granidna vrijednost izloZenosti): je ona koncentracija tvari kojoj radnik moZe bez
opasnosti od oStecenja zdravlja biti izlo2en kroz krade vrijeme. lzloZenost takvoj koncentraciji
opasne tvari moZe trajati najvi5e 15 minuta i ne smije se ponoviti vi5e od detiri puta tijekom radnog
vremena. lzmedu dvije izlo2enosti toj koncentraciji mora pro6i najmanje 60 minuta. Vrijednosti
kratkotrajne izloZenosti se izraZavaiu u ml/m3 (ppm) ili mg/m3.

U radu u Skoli ne koriste se opasne radne tvari koje po vrstama i koli6inama spadaju u tu
kategoriju.

VRSTA STROJA / UREDAJA VRSTA OPASNOSTI ROKOVI ISPITIVANJA

pec Opasnosti od opekotin a,oolara i eksploziie 3 godine

friteza Opasnosti od opekotin a,polara i eksplozije 3 godine

Kosilica zalravu Mehanidke opasnosti od zahvacanja i

rotiraiu6ih diielova, opasnost od letecih 6estica,

3 godine

Kosilica sa niti Mehanidke opasnosti od zahva6anja i

rotiraiucih diielova, opasnost od lete6ih cestica,

3 godine

Aparat za zavarivanje Opasnost od elektridne struje, opasnost od

opekotina, opasnost od zra6enja

3 godine

eesxa osruovrvA Sxota JasPA RUileKE KoNeAMcA
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Osobna =,o svim sredstvima voditi evidenciju o zadu1enju i pr.poirr., je da se zamjena vrsi kod dotrajalostipo sistemu staro za novo.

PRILOG 4.

POPIS POTREBNIH ISPITIVANJA

PRILOG 5.

POPIS OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

SREDSTVO / PROSTOR VRSTA

ISPITIVANJA

ROKOVI ISPITIVANJA NAPOMENE

Vaii do:
VATROGASNI APARAT ISPRAVNOST 1 GODINA JVP DARUVAR
ELEKTRO INSTALACIJE ISPRAVNOST 4 GODINE DioS 1 1.05.27.

Kon6anica 10.05.26.
STROJEVI I UREDAJI Uredajis

pove6anim

opasnostima

Svake tri godine 22.02.26.

JPR TIPKALA El.uredaii 1 godi5nie 11.01.2026.
PANIKA El.uredaii 1 godiSnje 11.01.2026.

GROMOBRANI lnst. 3 godiSnje 11.01.27.
KOTLOVNICA Postoienia 1 godiSnje nema

HIDRANTI Polar 1 godi5nie 11.05.25.
Srom MIKROKLIMA Svake dvije godine 2026

DIMNJACI lspravnost Svake godine

Redni broj RADNO MJESTO ZASTITNO SREDSTVO ROKOVI VAZENJA
(miescni\

1
Uditelji i profesorirazredne i

predmetne nastave Radna kuta 48

2. U6itelji i profesoritjelesne i

zdravstvene kulture Trenirka itenisice 36

3. domar

Radno odijelo ili kombinezon
( prilagodeno vremenskim

uvjetima)
Radne cipele

KiSna kaban ica-vjetrovka"
Gumene dizme*

Za5titne naodale*

12-24

4. kuharica

Radno odijelo- bfela t<uta,
marama ili kapa
ZaStitna radna obuca
( klompe-borosane)

Gumene rukavice

12-24

5. spremadica
Radna kuta
Radna obuda
Za5titne rukavice

12-24

eesxe osffov,vA sxota JostpA, RUileKE KzN1ANTA
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