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“Nasilnik, Zrtva i promatrac su tri lika u tragi¢noj
predstavi koja se svakodnevno odvija u nasSim
domovima, Skolama, na igraliStu i ulicama... Jednom
kada razumijemo uloge moZemo poceti popravljati
scenarij i stvarati alternative, zdravije uloge koje ne
zahtijevaju pretvaranje i nasilje... No scenarij se moze
prepraviti, mogu se stvoriti nove uloge, radnja se moze
promijeniti, pozornica se moze ponovno postaviti, a
tragicni kraj odbaciti. Glumci to ne mogu napraviti sami.
Mi odrasli (promatraci) moramo izadi iz svojih sjedala -
ne smijemo biti pasivna, nepazljiva, zamorena,
uzbudena ili duboko ozalos¢ena publika. Djeca trebaju
novu predstavu, a mi odrasli moZzemo postati aktivni
sudionici u temeljitom prepravljanju teksta.”

(Coloroso B., “Nasilnik, Zrtva i promatrac”)



Svakodnevno se susre¢emo sa sukobima - u odnosima s
prijateljima, u Skoli, u obitelji, na radnom mjestu, ali ¢esto ih ne
znamo definirati. Sukob je pojam koji oznacuje situaciju u kojoj
postoje suprotna zbivanja i tendencije, ponasanja, cuvstva.
Rije¢ je o vrlo ¢estoj i univerzalnoj pojavi koja se ocituje kako
unutar samog Covjeka, tako i izmedu dvoje ili vise ljudi. Do
interpersonalnih konflikata dolazi u situacijama kada ne
mozZemo odluditi Sto da ucinimo, kada se javi sukob izmedu
nasih osobnih motiva, ciljeva i mogucih nadina njihova
ostvarenja. Rijec je o sukobima uvjerenja jer je izvor sukoba u
tome Sto razliciti ljudi na razli¢ite nadine percipiraju istu
situaciju i Sto potpuno vjeruju svojoj percepciji. Sukobi su
normalna pojava koja se javlja u svim odnosima, no ako
konfliktne situacije ne rjeSavamo, one mogu imati teske
posljedice kao Sto su agresija, psihosomatske bolesti, ovisnosti,
depresija, pretjeranoiscrpljivanjeradomisl.

Rije¢ konflikt dolazi od latinske rije¢i conflictare (udariti u $to,
boriti se), za razliku od toga kineski znak za ovu rije¢ sastoji se
od znaka opasnost i znaka prilika. Na$ izraz koji nam je najbliZii

zajedni¢ku sudbinu. Konflikt je Sirok pojam, a odnosi se
uglavnom na sve situacije u kojima postoje suprotni motivi,
dogadaiji, svrhe, impulsiisl. Konflikt sam po sebi nije ni ,,dobar*
ni,,l08“, a cilj nam ne treba biti traZenje odnosa bez problema,
nego nauciti kako sukobe rjeSavati na odgovarajucinacin.

Uzrocisukobamogu biti razliciti:
razlika u percepcijiproblema
nezadovoljavanje potreba (vanjskeiunutarnje prepreke)
razlika u sustavima vrijednosti
razlika u ciljevimaiinteresima
rivalstvo
nesigurnost
otpor prema promjenama
konfuzijauloga
teZnjazaidentitetom

siromasna komunikacijaili pomanjkanje komunikacije



nastaje zbog motiva koji uzrokuju neprihvatljivo ponasanje, a
koji su tako jaki da ih ne mozemo promijeniti ili utjecati na njih.
Konfliktna situacija zapravo je sukob potreba jedne i druge
strane. Zato se i kaZe da ,,ne postoji sukob ljudi, nego njihovih
potreba““. Problem imajuijednaidruga stranajer jedno od njih
svojim ponasSanjem onemogucuje drugome zadovoljenje
njegove potrebe. U vezi s takvim situacijama, najozbiljniji
sukobi proizlaze iz nasih pokusaja da kontroliramo druge koji
ne Zele prihvatiti naSu kontrolu, jer ono $to mi Zelimo njih ne
zadovoljava.

su sukobi koje obiljezava stanje
u kojem, bez obzira na to Sto radimo, uvijek postoji razlika
izmedu onog $to Zelimo i Sto imamo - to je stanje gubitka
kontrole nad sobom, te je takav sukob uzrokjakih, dugotrajnih
patnji (gubi se puno snage, energije i kontrole). Takvi konflikti
nisu Cesti, mnogo ceSce se ljudi nalaze u situacijama koje
izgledaju kao pravi konflikti, ali to nisu. Nazivaju se lazni
konfliktijer u tim situacijama uvijek postojibarjedno ponasanje
koje ce razrijesiti konflikt, ali to ponasanje osoba u konfliktu
rijetko Zeli upotrijebiti (npr. osoba koja Zeli studirati, ali nema
novca, pamoraraditi).

Napomenuli smo da je sukob dio ¢ovjekova Zivota, nesto Sto
nije moguce izbjedi. Stoga, teziSte nije u sprecavanju sukoba,
ve¢ u ucenju konstruktivnih nacina njihova rjesavanja. No,
nemojmo zaboraviti da nisu svi nacini rjeSavanja sukoba dobri.
Nekiod njih ¢e samo produbiti sukob.

Najcesci pogresninacinirjeSavanja sukoba su:

cili pokoravatelja je ostvariti pobjedu,
poraziti protivnika i dokazati da je u pravu. Ovakav oblik sukoba
je,,borbazapobjedu“
Nedostaciove metode:

na taj nadin stvara se obrazac u kojem je moc uocljiva i koristi
se nadestruktivannacin

dominantna strana koristi mo¢ i prednost, te stvara
nezdrave odnose

jednastranakontroliradrugu
»gubitnikje nuzan, pase stvarazeljazaosvetom



jedna ili obje strane prave se da sukoba

nema, nadajudi se da ¢e on nestati sam od sebe. Cesto je to
strategija ljudi kojima nedostaje samopouzdanja il je prisutan
strah da ¢e njihova borba za prava biti percipirana kao
neprijateljsko ponasanje.
Nedostaciove metode:

izbjegavajudi sukob uskracujemo simoguénost osobnog

rastairazvoja

izbjegavanje samo odlaze sukob, koji kasnije moze biti i

gori

izbjegavanjem sukoba frustracije postaju sve vece, Cesto

se grade i stavovi na pogreSnim i neprovjerenim

pretpostavkama, Sto pojac¢ava sukob

nikako nije dobar nacin rjeSavanja sukoba jer
se ne postize trajno ni djelotvorno rjeSenje. Ovim nac¢inom na
duge staze se uglavnom unistavaju odnosi.

time sukob

ne prestaje, nego se traze nove prilike za njegovo izbijanje
(npr.sukob dvojice ulenika rjeSava se razmjestanjem u
razredu)
Nedostaciove metode:

stvara se dojam da su osnovni problemi odstranjeni dok su

u stvari prava pitanja ostala nerazjasnjena

obje strane u sukobu ostaju pri svojem i kruto se drze svojih

stajalista

oslabljuje sve strane jer ne razvija proces u komunikaciji

kojibimogao biti djelotvoran ubuduce

svaka osoba ima razli¢ite uloge u svom
zivotu (kao zaposlenici, ¢lanovi obitelji... ). Kad su u sukobu,
ljudi se Cesto skrivaju iza svojih uloga. Drustvo svakoj ulozi daje
odredeni status, moc i prava, te ocekivanja, no ta podjela cesto
nije pravedna. Umjesto da se u rjeSavanju sukoba ponasamo
kao Covjek prema ¢ovjeku, mi se ponasamo kao uditelj prema
uceniku, Sef prema zaposlenikuitd.

Nedostaciove metode:
mogu se ustalitinepravedniodnosiisustavi
onemogucuje se osobama nizeg socijalnog statusa da
sudjelujuurjesavanjusukoba
brojmogudihrjeSenjaje ogranicen
stvaraju se neprijateljski odnosi

Svrha sukoba je pruZanje mogucnosti da se nasi problemi,
nezadovoljene potrebe iznesu na svjetlo dana. Time
prihvacamo sukob, te nakon Sto preispitamo ozbiljnost sukoba,
njegovo trajanje, cilj, utjecaj na okolinu, u konacnici
doprinosimo medusobnom razumijevanju. Izbjegavanje
sukoba ne rjesava sukob, ve¢ povecava napetost u
meduljudskim odnosima. Ipak, pogresno je shvacati da je svrha
sukoba promjena druge osobe ili prisiljavanje druge osobe na
jednak pogled naproblem. @



Socijalne vjeStine su nauceni oblici ponasanja, odnosno
uvjezbane sposobnosti. Ule se ve¢ od najranijeg djetinjstva u
obitelji- spontano, imitacijom, metodom pokusaja i pogresaka.
Kasnije se utvrduju ili mijenjaju kroz interakciju s ostalim
grupama s kojima dolazimo u dodir (vr3njaci, $kola, radne
skupine i dr. te Sirim socijalnim okruzenjem u kojem Zivimo.
Smatra se da je osoba socijalno vjeSta ovisno o stupnju u kojem
¢e komunicirati s okruzenjem tako da ostvari svoje potrebe,
prava, Zelje, a bez ogranicavanja ostvarivanja slicnih potreba,
pravaiZelja drugih osoba. Na osobnom planu socijalne vjestine
pridonose uspostavljanju uspjednijih odnosa s okruzenjem i
vedem osobnom zadovoljstvu.

problemise razmatraju otvoreno
aktivnosetrazerjesenja

izbjegavaju se provokacije kao npr.vrijedanje
ljudi zaista sluSaju jednidruge

svatkoima priliku dati svojdoprinos

nitko se ne povladi

problemisurijeSeniidonesene suodluke

Klju¢ za rjeSavanje sukoba je razviti pozitivnu strategiju kojom
se u situaciji sukoba nece razviti u napad na drugu osobunego u
zajednicki napad na problem. Komunikacija je osnova svakog
pozitivnog rjeSavanja sukoba. Vazno je prepoznati da imamo
dar govorazbograzgovoraidogovora.

Postoje 4 aspekta poruke koju 3aljemo drugima u procesu
komunikacije, anakoje treba obratiti paznju:
sadrZaj- o cemu Zelimo nekoga informirati
samootkrivanje - Sto tom porukom saop¢avamo o sebi
odnos - zakogatu osobusmatramo (stav prema toj osobi)

utjecaj-nasto Zelimo osobutom porukom potaknuti

Evo nekoliko savjeta kako sukob u¢initi pozitivnim (zaizgradnju
i pobolj$anje medusobnih odnosa):

temeljni je stav pozitivnog sukoba. Cilj
je sukoba unaprijediti odnos, a ne boriti se protiv osobe.
Potrebno je izbjegavati sukobe kojima je motiv borba protiv
osobe s kojom smo u sukobu, a usmijeriti se na zajednicki
problem. Time smo ve¢ donijeli odluku o zajedni¢koj borbi za
dobarodnos.

vazno je u sukob ne unositi stare sukobe i uvrede. Tako se
udaljujemo od glavne temeimogucnosti pozitivnog riesenja.



vrijedanje i omalovaZavanje oteZat Ce tijek razmirice. Umjesto
optuzivanja potrebno je govoriti o osjecajima i biti Sto
konkretniji (izbjegavati uopc¢avanja kao nikad, uvijek, svi, neki).
Govorimo o tome kako se osje¢amo prije, za vrijeme i nakon
razmirice. Ako se osoba osjeca bolje nakon razmirice i kaze to
naglas, atmosfera e sigurno biti opustenija.

vazno je
dati osobi priliku da ispravi ili objasni svoje postupke i rijeci
kojima nas je povrijedila. U svojem obrazlaganju treba biti
jasna i kratka, a osobi dati dovoljno vremena da govori bez
upadica i prekidanja. Vazno je slusati osobu, a ne smisljati
odgovoripropustiti ¢utineSto bitno.

ne smijemo ih
zaboraviti!

treba govoriti prirodno i polako, a ne
visokim tonom. Visok i kreStav ton djeluje napadacki. Takoder,
osobuskojomsmo usukobutrebagledatiu odi.

ako se osjetimo preumornima, ili
je situacija prenapeta, dobro je odgoditi razgovor uz
odredivanje vremena kada ¢e se on nastaviti. U tom sludaju
motiv ne bi smio biti izbjegavanje sukoba jer tako odajemo
djetinjast odnos prema problemima.

kod
okoncanjarasprave, dobro je donijeti neke zajednicke odluke u
svezi buduceg ponasanja i djelovanja. Smatramo li da je
problem rjeSiv ili ne? MoZe li nam netko pomo¢i? Ako je
problem nerjesiv, kakoizbje¢inove, mozdavece probleme?

ako se borimo
za odnos, onda nema pobjednika ili gubitnika jer tako odnos
gubi.

Ako se, nakon Sto smo pokusali rijesiti sukob, utvrdi da
postojedi problem nema rjesenja, potrebno je nadi nacin kako
Zivjeti sa problemom. Takvu odluku donosimo svjesno.
Odluc¢ujemo se ne Zaliti na postojeci problem, te da necemo
preuzetiulogu mucenika.

Nasilnicko ponasanje i sukob medu vrinjacima treba
razlikovati. Djeca ukljuena u sukobe imaju jednake pocetne
pozicije (ne postoji nesrazmjer snaga prisutan izmedu nasilnika
i Zrtve), ne postoji namjera da se nekoga emocionalno ili fizicki
povrijedi, nema teZih posljedica, incidenti su obic¢no
jednokratniili rijetki, a djeca mogu navestirazloge zbog kojih je
doslodo sukobaipregovaratiorjeSenju.

lako ih ne treba zanemariti, uobicajeni sukobi obi¢no ne
zahtijevaju intervenciju odraslih kakva je potrebna u
slu¢ajevima vrSnjackog nasilja. Oni se mogu razrijesiti
spontano, koristedi vjestine rjeSavanja sukoba, ili uz pomo¢
odrasle osobe koja ¢e kroz proces posredovanja usmjeravati
komunikaciju djece, poticudi ih da uvaze poziciju druge osobe i
pronadurjesenje kojim ¢e oba djeteta biti zadovoljna.



Kada procjenjujemo da je dogadaj zapravo dio Sire slike koja
ukljucuje sustavno nasilnistvo, posredovanje se ne preporuca
jer se radi se o obliku viktimizacije, a ne o sukobu. Na taj nacin
uklju¢enim ucenicima 3alje se poruka da su obje strane
djelomicno u krivu i tako se prebacuje dio odgovornosti na
Zrtvu. Poruka koju zapravo Zelimo poslati: ponasanja nasilnika
nisu ureduinitko ne zasluZuje da se netko premanjemu ponasa
na taj nacin. Nadalje, posredovanje moze uzrokovati dodatan
strah Zrtvi jer je ona prisiljena suociti se s nasilnikom. Posljedniji
razlog zbog kojeg se u slucajevima vrinjackog nasilja preporuca
izbjegavati posredovanje je njegova neudinkovitost u
zaustavljanjunasilnistva.

Nasilnici imaju potrebu osjetiti kontrolu i mo¢ nad drugima te
im ponekad nedostaje suosjecanja za Zrtve. Prkosni su,
sukobljavaju se s odraslim osobama, antisocijalni su i skloni
krsenju 3kolskih pravila. Cesto su skloni ljutnji i ,lako
eksplodiraju‘. Tesko se nose s frustriraju¢im situacijama. Vrlo
Cesto su i sami nasilnici bili Zrtve fizickog zlostavljanja i
nasilnistva u skoli (ili u obitelji). Mogu biti ljuti i uznemireni zbog
situacije u Skoli ili kod kuce. Uglavnom biraju Zrtve koje su
sitnije, mlade, slabije, povucenije i pasivnije od njih. Neki
nasilnici uopée ne razumiju kako se Zrtve osjecaju i koliko im
zastrasivanje Steti. Lako se uvrijede i esto dozZivljavaju agresiju
prema sebi ¢ak i kad nije prisutna. Napada¢ ne mora nuzno biti
uklju€en u ¢in nasilja, mozZe biti organizator grupe, tj. poticati i
nagovarati druge da se nasilno ponasaju. Obi¢no ne vole skolui

nisu se na nju adaptirali, imaju loSu samokontrolu, neosjetljivi su
na osjecaje drugih ljudi. Dok neki nasilnici uZivaju u agresiji,
osjecaju se sigurnima i prihvaceni su medu vrinjacima, drugi
imaju slabiji Skolski uspjeh, manje su popularni kod svojih
vrinjaka i osjecaju se manje sigurnima. U nekim situacijama i
sami nasilnici postaju Zrtve. Nasilnici uvijek uspiju pronadi nacin
zastrasSivanja i zadirkivanja koji ¢e najvise uznemiriti Zrtvu;
zadirkuju zbog teZine, izgleda, boje kose, obitelji, popularnosti,
uloZenog truda, disleksije, dispraksije, religije, zbog polozajau
drustvy, ljubomore...

razgovarati sa stru¢njakom koji ¢e im pomodi u shvacanju djece
i savjetovatiih u prevencijinasilnog ponasanja.

napadi bijesa koji traju dulje od 15 minuta i ne moze ih nitko
smiriti (roditelji, ¢lanovi obitelji... ) paim nakraju,,popuste*
ispadiagresije Cesto bezrazloga

impulzivnisu, neustrasivii energicni

konstantno odbijaju pravilai poslusnost odraslima

nisu vezani uz roditelje; na nepoznatom mjestu ne traze
roditeljeine odlaze do njih

Cesto gledaju nasilje na televiziji, uZivaju u nasilnim temama
ili su zlobniprema vrinjacima



imaju loSiju paznjuikoncentraciju

Cesto ometaju Skolske aktivnosti

imajulos uspjeh u skoli

Cesto upadajuutucnjave sdrugomdjecom

na razocaranja, kritike i zadirkivanje reagiraju iznimnom
ljutnjom, krivnjomiosvetom

Cesto gledaju nasilne filmoveiigraju nasilne igrice

imaju malo prijatelja te su ¢esto neprihvaceni zbog svojeg
ponasanja

sklapaju prijateljstva s drugom djecom koja su poznata po
agresivnostiineposluSnosti

konstantno se suprostavljaju odraslima

zadirkujuidraZe Zivotinje

osjecaju se frustrirano

djelujukao dane suosjecajus drugima

ne postuju autoritete

nedostajeim suosjec¢anjazaosjecajeipravadrugih
probleme rjeSavaju nasilnim ponasanjem

postizulo$ Skolskiuspjehiizostajuiz Skole bezrazloga
uzimaju alkoholidroge

sudjeluju u tu¢njavama, kradama i uniStavanju javnog
vlasnistva

Nasilnici pronalaze Zrtve koje su zbog necega ranijive ili odskacu
od druge djece (boja koZe, nacin hoda, ime, veli¢ina, religija,
naocale, obitelj, nacin odijevanja ...). Cesto su to tiha, mirna,
pasivna, anksiozna, nesigurna i oprezna djeca niskog
samopouzdanja. Imaju malo prijatelja koji ponekad i stanu u
njihovu obranu. Vrlo su povezani s roditeljima koji se ¢esto (ali
ne uvijek) moze opisatikao prezastitnicke.

losije socijalne vjestine (ne znaju se ,,zauzetiza sebe*)
manjak sigurnosti da potraze pomo¢

manje potpore od nastavnikai drugih ucenika

osjecaj krivnje te smatraju da su sami krivi za to Sto im se
dogada

Zeljudase uklope, na bilo koji nacin

novo dijete urazredu

nadareno dijete

mirnoiljubazno dijete

dijete kojeimadobar odnos s uciteljem
dijete nizeg socijalno-ekonomskog statusa
dijeteiz druge etnicke skupine
hendikepirano dijete
dijeterazvedenihroditelja

dijete Zrtva obiteljskog nasilja.



Djeca Zrtve Cesto pokuSavaju to sakriti od odraslih jer se boje
da ¢e ih smatrati slabima i kukavicama ili iz straha da ¢e se
situacija samo pogor3ati. Postoje znakovi koji nam mogu
pomodi da prepoznamo/posumnjamo da je neko dijete Zrtva
Skolskog nasilnistva.

bojeseiciuskoluiiznje
mijenjaju uobicajeni put do Skole
moleroditelje daih voze uskolu

odbijajuiciu Skolu

,,bolesni su ujutro prije Skole, imaju glavobolje ili bolove u
trbuhu

pogorsavaim se skolskiuspjeh

dolaze kudi s potrganom odje¢om i oStecenim Skolskim
knjigama

dolaze kudiizgladnjeli(uzetimje novac)

postanu povuceni, niskog samopouzdanja

postanu anksiozni, napeti, prestanujesti

prijete samoubojstvomili ga pokusaju

zaspu placudi,imaju no¢ne more

ostajubez svojih stvari, Cesto ,,gube‘“ dZeparac

sve Cesce pitaju za novacili poénu krasti(da daju nasilniku)
odbijaju govoriti o tome Sto nije uredu

imaju neobjasnjive modrice, ogrebotineiporezotine
pocnu zastrasivati drugu djecu
postanuagresivniidepresivni

pocnu markirati

dajunevjerojatneisprike za navedena ponasanja

sami provode odmor, a prijatelji iz razreda zbog toga nisu
zabrinuti

ne birajuih ugrupnim sportovima

traze blizinu ucitelja

nesigurni su i uznemireni ako trebaju iza¢i pred plocu, pred
razred.



,,Kazaliste treba biti zadovoljstvo, ono nam treba pomoci
da nauc¢imo vise o sebi i o vremenu u kojem zivimo. Trebali
bismo poznavati svijet u kojem Zivimo kako bismo ga
promijenili nabolje. Kazaliste je oblik znanja; ono bi trebalo,
a i moZe, biti nacin preobrazaja drustva. Kazaliste nam
moZe pomoci da izgradimo svoju buducnost, umjesto da

cekamo nanju.“
(Boal A. ,,Igre za glumce i ne-glumce*)

Augusto Boal (1931 - 2009.), brazilski umjetnik, politicki i
kulturni aktivist, kazaliSni redatelj, pisac, tvorac je “kazalista
potlacenih”, politickog kazaliSta namijenjenog promijeni
drustvenih odnosa. Tijekom 1950-tih i 1960-tih postao je jedna
od najistaknutijih li¢nosti brazilskog, politicki i kulturno, vrlo
angaziranog kazalista. Godine 1971. objavljuje svoju knjigu
KazaliSte potlacenih, a iste godine nakon vojnog drZavnog
udara, kao i mnogi drugi brazilski angazirani umjetnici, biva
uhiden i mucen te nakon izlaska iz zatvora odlazi s obitelji iz
zemlje. Tek se 1986. godine vraca ponovno u Brazil. Boravaku
Europi, brojne radionice i prijevodi njegovih knjiga na engleskii
francuski pridonijeli su Sirenju ideje kazaliSta potlacenih Sirom
svijeta.

Danas se metode kazaliSta potlacenih koriste u gotovo 100
zemalja svijeta. Krenuvsi od ideje da se pojaca i osnaZi uloga
kazalista kao umjetnosti koja ima mo¢ drustvene promjene,
pomice naglasak s kazalista-kao-predstave, gotovog proizvoda
za pokazivanje gledateljima, u kazaliSte-kao-pokus, kao mjesto
gdje gledateljaktivno sudjeluje u odredenju dramskog zbivanja.
U kontekstu poetike potlacenih, cilj je pretvoriti ljude -
gledatelje, pasivna bica, promatrale unutar kazaliSnog
fenomena, u subjekte, aktivne sudionike, glumce - mjenjace
onog 3to seispred njih dogada. Upravo stoga metode kazaliSta
potlacenih koriste se u svrhu poticajnog djelovanja na ljude u
suceljavanju s aktualnim problemima i iskuSavanju razli¢itih
rjeSenjanekog problemakojiih se (do)tice.

U Hrvatskoj su se metode kazaliSta potlacenih pocele koristiti u
vrijeme Domovinskog rata dolaskom inozemnih dramskih
pedagoga i praktic¢ara koji su vodili radionice namjenjene
psihosocijalnoj pomodi i lijecenju ratnih trauma. Brojni su
hrvatski dramski pedagozi usvojili metode kazalista potlacenih
kojeidalje poucavajuiprenose drugima.

Forum-kazaliste ¢ini ¢ovjeka budnim

Forum kazaliSte najcesca je tehnika kazaliSta potlacenih uz
novinsko kazaliSte, kazaliSte slika, nevidljivo kazaliste i
legoslativno kazaliste. Tehniku forum kazaliSta Boal je prvi put
primijenio 1973. godine u Peruu, u okviru programa
opismenjavanja stanovnistva, u kojem je kroz kazalisni medij
omogucio nepismenima, neobrazovanima i potlacenima da
izraze svoje stavove i uvjerenja. Radi se o interaktivnom
kazalistu u kojem gledatelji, uz posrednic¢ku ulogu dzokera,
aktivno - pitanjima, savjetima te igranjem uloga - sudjeluju u



rieSavanju nekog drustvenog, naizgled nerjesivog problema.
Taj problem uvijek je posljedica nekakva tlacenja te ukljucuje
vidljiva tlacitelja (antagonista) i potla¢enog (protagonista). U
praksi se pokazuje korisno u scenu ukljuditi i tre¢u skupinu, a to
su svjedoci/promatradi (tritagonisti) koji svojom 3Sutnjom,
ravnodusnosdu, strahom i pasivnos¢u omogucuju tlacitelju da
nesmetano tlaci Zrtvu. Forum kazaliSte postavlja model pricu
kao problem, a sudionicima pritom jasno postavlja pitanja “Sto
ja tu mogu?”, ,,Postoji li alternativa?“. VaZno je u konstrukciji
scene da problem koji se prikazuje bude realan/stvaran, da se s
njim publika moZe identificirati te da su otvoreni kanali
promjenijiva ishoda pri¢e unutar koje je moguce djelovanje tj.
iznalaZenje rjesenja. Pritom, ne trazi se jedno, pravo ili idealno
rieSenje. Sam Boal vjeruje da je vaznije doci do dobre rasprave
koja pokrece ljude nego li do dobrog rjeSenja. Stoga je cilj
sagledati pri¢u iz vise perspektiva koje otvaraju i vise
mogucnosti. Upravo na tajnacin, prelazedi zamisljenu kazaliSnu
rampu, gledatelj-glumac preuzima ulogu protagonista/ tritago-
nista, mijenja dramsko zbivanje, iskusavajudi rjesenje, iskusava
mogucnost promjene - Boalovim rije¢ima, priprema se za
zbiljsku akciju. Unutar sigurnog kazaliSnog prostora, djelujudi,
gledatelji-glumci imaju priliku promatrati sebe, uciti iskustvom
te se pripremati za djelovanje u stvarnom Zivotu kada se suoce
sa sli¢nim/istim problemom. Boal to kaze ovako: ,,Rasprava,
sukob ideja, dijalog, argumenti i protuargumenti sve je to
potaknulo, pokrenulo, obogatilo, pripremilo gledatelje za
djelovanje u stvarnom zivotu.” | upravo transformacija koja se
dogada u kazaliSnom prostoru preoblikovanjem gledatelja u
protagonista dramske radnje jest ono Sto gledateljdobivaikao

obavezu izlazedi iz kazaliSne igre; spoznaju o mogudnosti
promjene drustava, zbilje, stvarnog Zivota. Nakon iskustva
forum kazalista, osvjesten, ojacan i empatiziran, Covjek se vise
ne smije samo zadovoljiti interpretacijom razli¢itih drustvenih
problema, ve¢ se treba uhvatiti u kostac s njima, treba uvjeriti
vlasti i zahtjevati od njih da pitaju/ukljuce svoju publiku/glasa-
Ce/gradanekao,,protagoniste svojih Zivota““.

Forum-kazaliste u mnogocemu mozemo povezati s temom
nenasilnog rjeSavanja sukoba, iako je prije rije¢ o jednoj prili¢no
djelotvornoj metodi nenasilnog rjeSavanja raznih problema
poput nepravdeitlac¢enjakoje moze eskaliratinasiljem.

PRETUCEN LEZAO TRI SATA:
"Najmanje je 50 ljudi proslo

Grupa tinejdzerica pretukla vrsnjakinju
usred dana.
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Naime, u terminologiji forum-kazaliSta govorimo o tlacitelju,
potla¢enom i tlacenju. Tlacenje definiramo kao ugnjetavanje,
podvrgavanje nasilju, grubom pritisku. Tla¢enju je imanentan
neki oblik sukoba ukoliko sukob definiramo kao pojam koji



oznaduje otvoreno neprijateljstvo, spor, prepirku, svadu,
psihicku borbu koja se javlja prilikom istodobnog djelovanja
oprecnih nagona, poriva i izvanjskih ili unutradnjih zahtjeva
(premaAnicV.,,,Velikirje¢nik hrvatskogjezika“).

Tlacitelj, onaj koji vrdi neku opresiju, agresiju, tlacenje, jest u
sukobu s potlac¢enim. Potlacene su pak one osobe ili grupe
koje su socijalno, kulturno, politicki, ekonomski, rasno,
seksualno ili na bilo koji drugi nacin zakinute za pravo dijaloga
(prema Deklaraciji o nacelima Kazalista potlacenih). Pritom
termin ,,nasilje“ upotrebljavamo kako bi oznacili posljednju
razinu tlacenja. Kroz metodu forum-kazaliSta pokuSavamo
preventivno djelovati na tlacenje kako bi konstruktivno rijesili
sukob i izbjegli nasilje, te zastitili Zrtvu — potla¢enog. Ukoliko
je scena postavljena na nacin da se prikaze tijek tlacenja koji ¢e
kulminirati nasiljem, cilj forum-kazaliSta je iznadi prolaze,
otvoriti puteve oslobodenja, kanale u kojima publika mozZe
djelovati i mijenjati tijek dogadaja, u kojima nije samo svjedok
tragedije vec protagonist dramske radnje. U suprotnom,
ukoliko se prikaze samo posljednja razina tlacenja tj. nasilje,
gledatelj-izvodac biva razoruzan u djelovanju, biva postavljen
pred zid rezignacije $to ga u potpunosti demobilizira.

Kroz igranje forum-kazaliSta uvjezbavamo i otvaramo
komunikaciju, a komunikacija je osnova svakog pozitivnog
rieSavanja sukoba. Medunarodna organizacija KazaliSta
potla¢enih unutar Deklaracije o nacelima navodi: ,,Kazaliste
potla¢enih temelji se na principu da bi svi ljudski odnosi trebali
biti dijaloske prirode: izmedu muskarca i Zena, rasa, obitelji,
grupa i nacija, dijalog mora prevagnuti. U stvarnosti, svi
dijalozi teze k tome da postanu monolozi koji stvaraju odnos

tlacitelja i potlacenih. Poznavajudi takvu stvarnost, glavni
princip kazalista potlacenih jest da pomogne povratku dijaloga
medu ljudskim bi¢ima* (Krusi¢, V., Neraspravljaj, igraj!“).
Putem metode forum-kazalista vjezbamo i razvijamo socijalne
vjestine, osvjeStavamo svoje potrebe, prava i Zelje bez
ogranicavanja slicnih potreba, prava i Zelja drugih osoba.
Upravo taj proces dogada se u izvedbi forum-kazalista na dvije
razine; onoj realnoj u kojoj je gledatelj pozvan da na osobnoj
razini promisli Sto i kako bi ucinio u odredenoj nepovoljnoj
situaciji pritom preispitivajuci svoje osobne stavove, Zelje i
potrebe te na drugoj razini u kojoj kao gledatelj-glumac, ulazedi
u,,tude cipele“iusamo dramsko zbivanje, ima priliku isprobati
svoje djelovanje.

U svojoj izvedbi forum-kazaliSte ,koristi metodologiju
konstruktivnog rjeSavanja sukoba; problemi se razmatraju
otvoreno, aktivno se traze rjesenja, a pritom nisu dopustene
provokacije tj. ,,nasilne“ intervencije. Nadalje publika je
pozvana da zaista prati i sluSa ono Sto se pred njima dogada,
kaoidaslusajuicujujednidruge. Pritom, svatko je pozvaniima
priliku dati svoj doprinos bilo ulaZzenjem u scenu kao gledatelj-
glumac ili tek komentiranjem onog Sto se dogada, iako u tom
slu¢aju mozemo ga forumski pozvati i reci : ,,Ne raspravljaj,
igrajt“.
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Unutar projekta “Tko ne djeluje sudjeluje” provedenog u
nekoliko zagrebackih osnovnih i srednijih Skola pocetkom
Skolske godine 2013/2014. , nastala je forum-prica “Ja ne
bih u Skolu” inspirirana novinskim ¢lankom koji otkriva
pricu o dvanaestogodisnjoj djevojcici koja je prozivljavala
svakodnevno maltretiranje i tlacenje od strane svojih
Skolskih kolega samo zato Sto je siromasna; nije imala
Diesel traperice, Nike tenisice i nije posjedovala iPhone.
"Tko ne djeluje - sudjeluje", osmisljen je kao projekt
aktivnog ukljucivanja ucenika osnovnih i srednjih Skola te
njihovih nastavnika u suzbijanje diskriminacije, zastitu
ljudskih prava te prevenciju nasilja medu djecom i mladima
putem tehnika kazaliSta potlacenih i ostalih tehnika
dramske pedagogije. U projektu je provedeno 8 izvedbi
forum-price s 8 razlic¢itih ucenickih i nastavnickih skupina te
dvodnevnaforumradionica. U projektu je u¢estvovalo 204
korisnika.

Projekt je podrzan od strane Ureda za ljudska prava Grada
Zagreba.
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JA SAM VEDPRANA.
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JA SAM PETRA,
IMAM 28 GOPINA
| RAZREDNICA SAM
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Nedjelja je naveler. Ana je preplasena i uplakana. Moli tatu Zivi u plijesni!” Ana ¢uje sve $to govore, okrene se i nemo¢no
Ljubu da joj dopusti da sutradan ne ide u Skolu. ObjaSnjava mu pokusa reagirati i ugutkati ih. Oni je ignoriraju i jo$ jace ju
da nije naudila biologiju jer nije stigla. Tata joj ne vjeruje. ismijavaju. Zanjih, onajejadnica,aonisuipakrazredna elita.
Sumnjivo mu je jer ovo nije prvi put da pokusava izbjeci Skolu.
Upita postojilijos nekirazlog zasto ne Zeliu $kolu, moZzdajojse O 00 —\‘
opet neki ucenici rugaju. Ana se slomi i priznaje ocu da je @ @ O °

N—" b

kontinuirano maltretiraju, rugajujoj se, vrijedajujeiismijavaju,

asve zato $to susiromasni panemaiPhoneiDiesel traperice. ANA_VEDRANA _SASA TVAN RAZREDNICA PETRA
M X 2/2 U udionicu ulazirazrednicaikad Cuje kako opet pri¢aju o,,eliti“,
X @ 0° @@ odluciim zadati zadatak ,, Tajniandeo”. Do sliedeceg razrednog
2 OO0 . : o
@ X - sata, za tjedan dana, trebaju za osobu ¢ije su ime izvukli na
x@ ANA LILBO papiricu, ucinitineko dobro djelo. Sasa Sapce Ivanu daje izvukla

Anu i daima super plan. Ivan se ¢udi i pomalo je nesiguran, ali

Otac ne moZe vjerovati da upravo to moze biti uzrok o e .
prihvaca Sasinu psinu.

izrugivanja. Pokusava je smiriti govoredi joj da mora biti jaka i

mora pokusati ignorirati uvrede, ali mora biti i odgovorna i -
preuzetisvoje obaveze, dakle, moraiciu Skolu. @ o— ©) @—) 00 ‘
=
—0 y :; - [N
VEDRANA IVAN SASA ANA
0 — — @O
:; :: — ; Na razrednom satu, razrednica upita za Tajnog andela. Ivan je

VEDRANA SASA  TVAN ANA izvukao Vedranino ime i pomogao joj u rjeSavanju zadace iz
matematike. Sasa je bila Anin tajni andeo. Ponosno i pomalo
naivno objavljuje svoje dobro djelo. Bududi da svi znaju kako je
Ana tako strasno siromasna i kako su joj potrebni novci,
pokrenula je humanitarnu akciju za pomo¢ Ani, pa da si
napokon nesto kupi!

Ponedjeljak ujutro u razredu. Ana sjedi sama u klupi. Iza nje
sjede djevojcica Sasa i lvan, razredna ,,elita”. Tu je i Vedrana,
pasivna ucenica koju nacelno ne zanima Sto se dogada.
Cekajudi razrednicu, Sasa i lvan se smiju i posprdno, glasno
komentiraju kako je Ana opet dobila jedinicu iz biologije, toliko
je"...jadnai glupa. Ona bi ipak trebala znati $to je plijesan, pa Anaje uzasnuta. Uplakanaizlaziizrazreda.



Nakon odigrane forum price uslijedio je kratak razgovor s
publikom (u¢enicima i nastavnicima) o videnom te aktualizacija
price tijekom koje su se, gotovo bez iznimke, sloZili da je prica
uvjerljiva, a problem realan i ¢est u Skolskoj svakodnevici.
Problem su definirali kao maltretiranje i diskriminaciju ucenice
losijeg materijalnog statusa.

Nadalje, sloZili su se da Zele pokusati zastiti Zrtvu te isprobati
postoje li intervencije, akcije iz pojedinih likova u prici koje bi
sprijecile prikazano tlaenje i njegovu kulminaciju.

Jeliproblem “realan” tj. poznat, prepoznatljiv u Zivotu?
Jelipricarazumljiva?

Jelitlacenje vidljivo?

Jelijasnotko je Zrtva, a tko tlacitelj(i)?

Jelinamstalo do Zrtve, Zelimo li je zastititi?

Nakon $to je publika definirala uloge (tladitelja,potlacenog i
moguce pomagace tlaciteljaili potladenog) te seslozilida Zele
pokusati situaciju promjeniti, objasnjena suim pravila “igre”,
tj. na koji nacin se mogu ukljuciti i promijeniti ishod price, uz
vaznu napomenu da jedini lik kojeg ne mogu zamijeniti jest lik
tlacitelja. Pritom iz drugih likova mogu pokusati utjecati na
njegovo ponasanje.

U izvedbi forum-price je ucestvovalo

/m\ /E\ osnovne skole
PANVAN

O] [

/m\ ucenicki dom

/m\ Zupanijska stru¢na vije¢a

nastavnika hrvatskog jezika i knjizevnosti

srednje Skole

Ukupno: 204 korisnika

Razina uklju¢enosti ucenika i nastavnika bila je iznimna, a
predloZena rjeSenja problema, u vedini izvedbi, razborita i
odlu¢na. Jedno od najc¢es¢ih mjesta intervencije bio je lik oca
Ljube koji bi se u interpretaciji u¢enika, a posebice nastavnika,
trebao postavljati viSe zastitnicki prema kceri, jasnije ju
podrzatiisnjome, uz pomod¢razredniceistrucnih sluzbi skole,
rijesiti problem. Otac bi pritom trebao biti zainteresiraniji,
njeZniji i odlu¢niji. Nadalje razrednica je est lik na kojeg ucenici
interveniraju na nacin da jasnije i odlu¢nije pokaze zasto
prikazano ponasanje nije prihvatljivo, Sto znadi postivati druge i
drugacije, uvazavati svako ljudsko bice. Nadalje od nje se
ocekuje da potrazi pomo¢ struc¢nih suradnika i ravnatelja te da



pozove roditelje ucenika tlacitelja i suoci ih s roditeljima
ucenice Zrtve. lvana, Sasinog prijatelja, uglavnom su definirali
kao pomagaca tlaciteljice pa utoliko se na njega nije moglo
intervenirati, ali su neki ucenici uvidjeli mogu¢nost njegove
promjene ukoliko ga razrednica pozove da pomogne Ani ili
ukoliko Ana sama zatrazi njegovu pomoc.

Zbog svoje pasivnosti u sceni, publika ¢esto ni ne primjecuje
Vedranu. Kada je aktiviraju vide je kao potencijalnu pomagacicu
potlacene. Potpuno prirodno, ukoliko joj Vedrana pride i zastiti
ju, Aninlik se ojacavailakse se odupire tlacenju.

Ceste su intervencije i na Anin lik, a polaze od ¢injenice da Anu
treba ojacati iskrenim razgovorom s ocem, s razrednicom te
Skolskim psihologom. Ana se treba zauzetiisama za sebe te ne
smije dopustiti da je netko toliko kontinuirano vrijeda. Od Ane
setraZireakcija,moZdanesigurnaitiha, aliodlucna.

Budud¢i da je ova pri¢a igrana i u dvije Skole za ucenike s
teSko¢ama u razvoju, bilo je iznimno inspirativno i vrijedno
vidjeti na koji nacin ucenici reagiraju, kako suptilno osjecaju
nepravdu koja se pred njima odigrava te koliko odlu¢noisréano
Zele zastititi potlacenu.

u trazenju rjeSenja prikazanih problema ne moze
se koristitinasilje
rjeSenjamoraju bitirealna, vierojatna, ane “carobna”
gledateljimoguinterveniratina sliedece nacine:
a. mogu postavljati pitanja likovima na sceni i
ispitati njihovu motivaciju
b.mogu sugeriratiizadati nove zadatke likovima
c. mogu intervenirati zamjenom likova na sceni tj.
ulaZzenjem u pojedinilik
gledatelji mogu igrati sve likove i mijenjati njihova
ponasanja, osim lika tlacitelja

ulazedi u lik, gledatelji ne mogu mijenjati osnovni
karakter lika kojiigraju



ucenicima se na njima zanimljiv nacin postavlja pitanje,
prikazuje problem koji im je poznat i blizak ,a time potice
osvjestavanje problemaiidentifikaciju s likovima

kroz formu forum kazaliSta pozivamo na dijalog, djelovanje
iiznalaZenje razlicitih rjeSenja nenasilnim putem

ucenike poti¢emo na uocavanje i promisljanje moralno
dvojbenih i problemati¢nih situacija, a poticudi iskustveno
ucenje, pozivamo na empatiju.

ucestvovanje u forum izvedbi ojacava ucenike, posebice
ucenike koji su u svojoj sredini osjetili tla¢enje te ih motivira da
sezauzmuzasebe

ucenicima ukazujemo da u odredenim Zivotnim situacijama

ne smiju biti pasivni promatraci, ve¢ mogu i moraju kao gradani,
aliikao ljudireagirati, djelovatiimijenjatistvari

razviamo medusobno poStovanje, samopostovanje i
socijalne vjestine kod ucenika

U svrhu upoznavanja, alii produbljivanja spoznaje o metodi
forum kazalista, SavjetovaliSte organizira i dvodnevne
radionice forum - kazalista. Radionica je koncipirana kao
intenzivan edukacijski trening. Sastoji se od nizigaraivjezbi
preuzetih iz dramske pedagogije kao i specificnih Boalovih
vjezbi. Ukratko vjezbe su podijeljene u nekoliko skupina:

niz vjezbi za upoznavanje sudionika te njihovo
zblizavanje, stvaranje povjerenja, otvorenosti, razvijanje
verbalne komunikacije, mimike i pokreta, osvjeStavanje
pozicijamodi, te osvjeStavanje agresivnostiu sebi

vjezbe kazalista skulptura/slika

pripremaforumsceneijavnaizvedbaiste

Sve zainteresirane za forum radionice molimo da se jave na
mailinfo@savjetovaliste.hr.
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